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1. APLICACAO EOBJETO

O presente documento vem definir, em conformidade com os dispositivos do Codigo ANBIMA
de Regulacao e Melhores Praticas para Administracao de Recursos de Terceiros, pelas Regras
e Procedimentos do Codigo de Administracao e Gestao de Recursos e das diretrizes baixadas
pelo Conselho de Regulacao e Melhores Praticas da ANBIMA, bem como da Resolucao CVM
81/22, definir a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais (“Politica de
Voto”) adotadapela MILES CAPITAL LTDA. (“Gestora”), na qualidade de gestora de fundos de
investimentos.

Esta Politica de Voto tem por objetivo descrever os principios gerais, as matérias relevantes
obrigatorias, os critérios e os procedimentos a serem utilizados pela Gestora ao exercer o
direito de voto em Assembleias Gerais dos emissores de ativos (“Emissores”).

Esta Politica deve ser aplicada a todos os colaboradores, sécios e diretores da Gestora (em
conjunto os “Colaboradores” e, individualmente, o “Colaborador”) sendo de adesao
obrigatoria por parte de todos.

A presente Politica de Voto aplica-se a todas as classes sob gestao da Gestora (“Classe” ou
“Classes”), exceto nos casos abaixo:

(i) Classes exclusivas, que prevejam em seu anexo clausula destacando que o gestor nao
¢é obrigado a adotar a Politica de Voto para esta classe;

(ii) Ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

(iii) Certificados de depodsito de valores mobiliarios (Brazilian Depositary Receipts -
BDR’s).

2. PRINCIPIOS GERAIS

No exercicio do voto, o Gestor devera atuar em conformidade com os termos desta Politica
de Voto, norteando sua conduta pela diligéncia, ética e lealdade aos melhores interesses das
Classes e de seus respectivos cotistas, sempre em conformidade com as politicas de
investimento das Classes, respeitando os limites do seu mandato.

A Gestora exercera suas atividades com a devida diligéncia, buscando as melhores condicoes

para as Classes, sempre com lealdade aos interesses dos cotistas e das Classes, respeitando
a relacao fiduciaria mantida com eles.

3. MATERIAS RELEVANTES OBRIGATORIAS
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Para os fins desta Politica de Voto, considera-se Matéria Relevante Obrigatdria, em que o
exercicio da Politica de Voto é obrigatorio:

(i) No caso de acoes, seus direitos e desdobramentos:

a. eleicao de representantes de socios minoritarios nos Conselho de
Administracao, se aplicavel;

b. aprovacao de planos de opcdes para remuneracao de administradores da
companhia, se incluir opcoes de compra “dentro do preco” (ou seja, se o preco
de exercicio da opcao for inferior ao da acao subjacente, considerando a data
de convocacao da assembleia);

C. aquisicao, fusao, incorporacao, cisao, alteracoes de controle, reorganizacoes
societarias, alteracoes ou conversoes de acoes e demais mudancas de estatuto
social, que possam, no entendimento da Gestora, gerar impacto relevante no
valor do ativo detido pelo classe; e

d. demais matérias que impliquem tratamento diferenciado;

(ii) Demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelas classes: alteracoes de prazo ou
condicoes de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate
antecipado, recompra e/ou remuneracao originalmente acordadas para a operacao;

(iii) No caso de fundos de investimento financeiro:

a. alteracoes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou
a classificacao ANBIMA do fundo e/ou da classe, conforme o caso, nos
termos do anexo complementar IV da ART;

b. mudanca de qualquer um dos prestadores de servicos essenciais, desde
que nao sejam integrantes do mesmo grupo econémico;

c. aumento taxas de administracao, taxa de gestdo, taxa de performance, taxa maxima de
distribuicdo ou criacao de taxas de ingresso e/ou saida constantes no regulamento do fundo,
conforme aplicavel,

d. alteracdes nas condicdes de resgate da classe que resultem em aumento do
prazo desaida, conforme aplicavel;

e. fusdao, transformacdo, incorporacao ou cisao, que propiciem alteracao das
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condicoes elencadasnas alineas anteriores;

f. plano de resolucao do patrimonio liquido negativo de classe cuja
responsabilidade dos cotistas seja limitada aos valores por eles subscritos;

g. liquidacao do fundo e/ou de suas classes, conforme aplicavel; e

h. assembleia de cotistas, conforme previsto na regulacao aplicavel.

3.1. Voto Facultativo

Em se tratando de Matérias Relevantes Obrigatorias, o exercicio da Politica de Voto é
obrigatério, salvo nos casos abaixo, momento o qual o exercicio do direito a voto se torna
facultativo, restando excepcionalmente a critério exclusivo da Gestora, se:

(i) a Assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e nao seja
possivel voto a distancia e/ou a participacao por meio eletronico;

(ii) o custo relacionado ao exercicio do voto nao for compativel com a participacao do
ativo financeiro na carteira da classe;

(iii) a participacao total das classes sob gestao sujeitos a ao voto na fracao votante na
matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhuma classe possuir mais que 10%
(dez por cento) do seu patrimonio no ativo financeiro em questao;

0 voto facultativo se tornara obrigatorio quando:
(i) Caso haja situacoes de conflito de interesses, ou se as informacdes disponibilizadas
pela empresa nao forem suficientes, mesmo apos solicitacao pelo gestor de
recursos de informacdes adicionais e esclarecimentos para a tomada de decisao;

(ii) Para as classes exclusivas que prevejam em seu anexo - classe clausula que nao
obriga o gestor de recursos a exercer o direito de voto em assembleia;

(iii) Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

(iv) Para os certificados de deposito de valores mobiliarios.

4. CONFLITO DE INTERESSE

A Gestora norteia sua conduta pela diligéncia, ética e lealdade aos melhores interesses das

Classes e de seus respectivos cotistas, buscando as melhores condicées para os Classes,
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sempre em conformidade com as suas politicas de investimento e a legislacao, respeitando os
limites doseu mandato.

Situacoes de conflitos de interesse podem aparecer e nesse caso a Gestora fara a avaliacao
considerando os aspectos materiais e imateriais, de forma a emitir uma posicao formal sobre
sua avaliacao.

Para isso, a atuacdo da Gestora é pautada por normas e procedimentos internos que visam
garantir a seguranca da informacao e a segregacao das atividades, diminuindo as chances de
potenciais conflitos de interesse.
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De qualquer maneira, em casos de Assembleias que tratem sobre matéria que, do ponto de
vista exclusivo da Gestora, criem situacdes de conflito de interesse, potencial ou efetivo,
ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatoria, a Gestora devera se abster do seu
direito de voto.

Contudo, em carater excepcional, a Gestora podera exercer seu direito de voto, mesmo em
situacao de potencial conflito de interesse, desde que informe aos cotistas o teor e a
justificativa sumaria do voto a ser proferido. Cabe ao Comité Executivo da Gestora a analise
das situacoes de potencial conflito de interesse.

Ademais, poderao existir situacées em que haja um potencial conflito de interesses
envolvendo Colaboradores e funcionarios da Gestora, que podem influenciar nas decisoes
tomadas no exercicio de direito de voto em assembleias. Nesse caso, todos os funcionarios
e colaboradores ja estao formalmente instruidos que devem procurar o gestor e diretores da
Gestora para que estes possam fazer a ponderacao conforme descrito acima.

5. PROCESSO DECISORIO

A Gestora é a Unica responsavel pelo controle e pela execucao da Politica de Voto, sendo o
Diretor de Compliance em conjunto com o Diretor de Gestdo os responsaveis pelo controle
e execucao desta Politica.

Para que a Gestora possa exercer seu direito de voto nas Assembleias, sempre que o
administrador fiduciario ou o custodiante dos Fundos sob gestdo da Gestora tiverem
conhecimento das convocacdes, deverao encaminhar imediatamente a Gestora as
informacdes quanto a ocorréncia de tais Assembleias. De qualquer forma, a equipe de
Compliance da Gestora devera monitorar com diligéncia a ocorréncia de Assembleias e
informa-las a equipe de Gestao.

De acordo com a regulamentacao vigente, a Gestora dos Fundos tem poderes para,
independentemente da outorga de procuracao por parte do Administrador, exercer o direito
de voto decorrente dos ativos financeiros detidos pelos Fundos, realizando todas as demais
acoOes necessarias para tal exercicio, observado o disposto nesta Politica de Voto. Ao tomar
conhecimento da realizacdo de uma Assembleia Geral, o Gestor podera comparecer a
Assembleia e votar em nome dos Fundos por meio de seus empregados, colaboradores ou,
ainda, por meio de terceiros devidamente autorizados.

A Gestora exercera o voto sem necessidade de consulta prévia a cotistas ou de orientacao
de voto especifico, ressalvadas as eventuais previsdes em sentido diverso nos regulamentos
dos Fundos.

A Gestora tomara as decisoes de voto com base em suas proprias conviccoes, de forma
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fundamentada e coerente com os objetivos de investimento dos Fundos, sempre na defesa
dos interesses dos cotistas, conforme os principios estabelecidos nesta Politica de Voto.

A Gestora devera realizar o credenciamento do(s) seu(s) representante(s) no local da
assembleia, na forma estabelecida no respectivo edital de convocacao, pelos emissores dos
titulos e valores mobiliarios ou por seus agentes.

A Gestora comunicara ao Administrador dos Fundos o teor dos votos proferidos, um breve
resumo das justificativas e o resultado das votacdes relativas aos respectivos Fundos, bem
como os casos de abstencdo. O conteldo da justificativa de voto sera inserido pelo
Administrador no sistema da CVM, conforme regulamentacao aplicavel.

Os mandatos concedidos sob a égide desta Politica de Voto deverao ser cumpridos dentro
dos limites estabelecidos no instrumento de outorga de poderes, respondendo a Gestora, ou
o terceiro por esta contratado, por qualquer ato praticado com excesso, violacao ou abuso
dos poderes outorgados.

0 entendimento acerca do exercicio ou nao do direito de voto, bem como do seu teor devera
ser formalizado pelo Diretor de Gestao e, necessariamente encaminhado por escrito (forma
eletronica ou correspondéncia interna) ao Diretor de Compliance, que ficara responsavel por
manter registro da orientacao de voto, controlar a execucao desta Politica e prestar as
informacoes previstas na legislacao em vigor.

6. COMUNICAGAO DOS VOTOS AOSCOTISTAS

A Gestora comunicara ao Administrador dos Fundos, por meio de relatério em formato e
prazo definidos pelo Administrador, o teor dos votos proferidos, um breve resumo das
justificativas e o resultado das votacodes relativas aos respectivos Fundos, bem como os casos
de abstencao.

Com base nesse relatoério, o Administrador realizara a comunicacao aos cotistas por meio de
nota contida no extrato do més seguinte ao do recebimento da comunicacao da Gestora.

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos fiscalizadores as informacoes
que lhe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta Politica de Voto, podendo
tal disponibilizacao ser feita por meio de carta, correio eletrénico e/ou extrato acessivel
através da rede mundial de computadores.

7. VOTO A DISTANCIA

Nos termos da Resolucao CVM n° 81/22 e o disposto no Codigo ANBIMA de Regulacao e
Melhores Praticas para Administracao de Recursos de Terceiros, a Gestora, com o intuito de

assegurar o sucesso do voto a distancia, realizara tal pratica de modo que atenda aos
7



CAPITAL

interesses do mercado e dos cotistas de seus fundos de investimento.

Sem prejuizo do disposto acima, a Gestora também podera enviar Boletim por ocasidao de
qualquer assembleia geral extraordinaria caso verifique interesse na respectiva deliberacao.
O Boletim sera enviado a eventual companhia com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da
data da respectiva Assembleia.
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Em observancia ao disposto na regulamentacao em vigor, constituem encargos das Classes,
que lhe podem ser debitados diretamente, as despesas relacionadas, direta ou
indiretamente, ao exercicio de direito de voto pelo Gestor ou por seus representantes
legalmente constituidos em Assembleias de Emissores, nos quais as Classes detenham
participacao. Nesta hipotese, as despesas decorrentes do exercicio do direito de voto serao
suportadas pelas Classes representados na respectiva Assembleia.

Qualquer duvida decorrente desta Politica de Voto podera ser dirimida pela Gestora através
do telefone (11) 3181-9159 ou, ainda, através do correio eletronico
compliance@milescapital.com.br.
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