CAPITAL

POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Versdo | Atualizada em Responsavel:
1 Agosto/2019 Marcelo Araujo Ferreira Andrade

2 Fevereiro/2021 Henrique Stamberg Hauser

3 Agosto/2021 Henrique Stamberg Hauser

4 Dezembro/2023 | Fernando Shirakawa




CAPITAL

1. OBJETIVO

Esta politica de investimento pessoal da MILES CAPITAL LTDA. (doravante denominadas

“Gestora” ou “Miles”) visa determinar procedimentos € normas para os investimentos pessoais

dos Colaboradores, a fim de evitar situacdes que possam caracterizar conflito de interesses

ou utilizacao indevida de informacoes confidencias da Gestora, seus Fundos ou Investidores.

A Politica de Investimentos Pessoais exprime parte das metas e principios de ética que devem
nortear os negdcios da Gestora e sdo complementares aquelas constantes no Cédigo de Etica e

demais politicas da Gestora.

Nesse sentido, a infracao de qualquer das regras internas da Gestora, legislacao vigente e
demais normas aplicaveis as suas atividades sera considerada infracao contratual, sujeitando

seu autor as penalidades cabiveis.

2. ABRAGENCIA

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios, diretores, funcionarios e
estagiarios da Gestora, seus Familiares Diretos e Pessoas Vinculadas conforme o estabelecido
no inciso Xll do art. 2° da Resolucao CVM n°® 35/21.

Em determinadas circunstancias, alguns Familiares Diretos podem ser descaracterizados como

Pessoas Vinculadas, desde que haja expressa autorizacao por parte do Diretor de Compliance.

Ao analisar tais circunstancias, para conceder a autorizacao, o Diretor de Compliance

considerara os seguintes aspectos, entre outros que julgar relevantes:

(i) Familiar Direto que trabalhe para outra instituicao financeira e deva
cumprir as regras de tal instituicao;

(i1) Familiar Direto que nao atue diretamente na gestao discricionaria de
seus investimentos;

(iii)  Existéncia de investimentos anteriores a este Manual,;

(iv)  Acompletasegregacao dos investimentos do Familiar Direto com os
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investimentos da Gestora e seus Veiculos Geridos;
(v) O Familiar Direto que ndo possua qualquer contato direto ou indireto
com as atividades da Gestora; e

(vi) A auséncia de conflitos de interesses com a Gestora.

Especialmente na hipotese de concessao de autorizacao para desconsiderar um Familiar
Direto como pessoa sujeita a esta Politica, o Diretor de Compliance deve assegurar-se de que
o Colaborador recebeu treinamento adequado contra a utilizacao indevida de informacodes

confidenciais de propriedade da Gestora.

O Diretor de Compliance podera a qualquer momento definir a implementacao e manutencao
de programas de treinamento de Colaboradores. Caso a Gestora entenda ser necessario ou
algum Colaborador manifestar interesse sobre qualquer um dos temas pertinentes,

treinamento especifico podera ser fornecido.

3. REGRAS GERAIS

Esta Politica de Investimento Pessoal € complementar e encontra-se consonante com todas

as politicas internas da Gestora (em conjunto “Politicas Internas”), desta forma, sua violacao

sera tida como infracao sujeita as penalidades previstas no Manual de Compliance.

O controle, observancia, tratamento de excecdes e cumprimento das normas aqui previstas é
de responsabilidade do diretor responsavel pelos controles internos da Gestora (“Diretor de
Compliance”). Nos casos em haja fundada suspeita de conduta em dissonancia com o previsto
nesta Politica, o Diretor de Compliance podera submeté-los a apreciacao do Comité de

Compliance, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

As instrucdes aqui expostas se aplicam a todas as negociacOes pessoais realizadas pelo
Colaborador nos mercados financeiro e de capitais, sendo vedado ao Colaborador utilizar-se

de terceiro para contornar as diretrizes ora descritas.

Estao isentas de aprovacao prévia ou comunicacao a area de Compliance e dispensados de
constar da Declaracao Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal, de que trata o

Anexo | a esta Politica de Investimento Pessoal, as seguintes operacoes:
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(i) Aplicacoes em poupanca;

(i) Operacoes de Cambio;

(iif)  Titulos publicos de renda fixa emitidos pelo governo brasileiro, desde que
negociados através do Tesouro Direto, ou de outras jurisdicoes;

(iv)  Titulos emitidos por instituicao financeira brasileira ou de outra jurisdicao
nao negociados em bolsa de valores, como CDBs, RDBs, Operacoes
Compromissadas, Letras de Crédito Imobiliario e Letras de Crédito do
Agronegocio;

(V) Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e Certificado de Recebiveis do
Agronegocio (CRA);

(vi)  Cotas de fundos de investimento ou carteiras administradas sob gestao de
terceiros, sem qualquer participacao do Colaborador; e

(vii)  Cotas de fundos ETFs - Exhanged Traded Funds de renda variavel, com mais

de 10 ativos em carteira.

Dependem de aprovacao prévia da area de Compliance as negociacoes envolvendo os
seguintes ativos, inclusive se realizados indiretamente através de terceiros, tais como
Familiares Diretos ou Pessoas Vinculadas, apesar de estarem dispensados de constar da

Declaracao Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal:

(i) Titulos publicos de renda fixa emitidos pelo governo brasileiro, quando nao
negociados através do Tesouro Direto;

(i1) Ativos de Crédito Privado ou quaisquer ativos de renda fixa
emitidos por companhias;

(iii)  Cotas de fundos de investimento ou carteiras administradas sob gestao da Miles;

(iv)  Cotas de fundos ETFs - Exhanged Traded Funds de renda variavel, com menos
de 10 ativos em carteira;

(v) Cotas de Fundos de Investimento Imobiliario;

(vi)  Operacoes envolvendo derivativos de cambio, quando se tratar de hedge
cambial do patriménio do Colaborador;

(vii)  Operacgdes nos mercados de futuros, termos, opcoes e swaps;

(viii) Desinvestimentos; e

(ix)  Todo e qualquer investimento nao mencionado como proibido ou isento

nesta Politica de Investimento Pessoal.
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Os Colaboradores devem atuar de forma a preservar sua propria reputacao, bem como a
imagem da Gestora e os interesses de seus clientes e do mercado em geral, devendo sempre
ter, acima de quaisquer outros interesses, o dever fiduciario para com os cotistas dos fundos

de investimento sob a gestao da Gestora.

Sao vedadas aos Colaboradores, devendo constar da Declaracao Anual de Investimento e de
Endividamento Pessoal, inclusive se realizados indiretamente através de terceiros tais como

Familiares Diretos ou Pessoas Vinculadas, as negociac6es envolvendo os seguintes ativos:

(i) Ativos de Renda Variavel, incluindo compra e venda, empréstimos e doacoes;

(ii) Todo e qualquer investimento nao mencionado como isento ou sujeito a
aprovacao prévia da area de Compliance nesta Politica de Investimento
Pessoal; e

(iii) Demais operacoes expressamente vedadas pela area de Compliance em sua

analise discricionaria, conforme venha a ser divulgado aos Colaboradores.

Todas as negociacOes pessoais realizadas pelo Colaborador que dependam de aprovacao
prévia da area de Compliance deverao ser previamente comunicadas através do e-mail

compliance@milescapital.com.br e aprovadas pelo Diretor de Compliance. Apos obter a

autorizacao do Diretor de Compliance, o Colaborador tera 48 (quarenta e oito) horas, ou um
prazo especifico estabelecido pelo Diretor de Compliance, para executar a operacao. Ao
concluir a operacao, o Colaborador devera enviar a area de Compliance uma notificacao

confirmando a operacao e suas especificacoes.

Para conceder autorizacdo a quaisquer operacdes, a area de Compliance levara em

consideracao os seguintes critérios, dentre outros que julgar relevantes:

(i) Aexisténcia de quaisquer ordens pendentes de execucao por parte da Miles, ou
ainda a conveniéncia da sobreposicao de ativos que integram as carteiras dos

fundos sob sua gestao;

(if) A existéncia de Informacdes Privilegiadas por parte da Gestora ou de
determinados Colaboradores em relacao ao ativo ou sua companhia emissora;

A existéncia de eventuais conflitos de interesses; e

(ifi) Em caso de venda, a existéncia de posicao naquele ativo, devidamente
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registrada junto a area de Compliance, quando da assinatura do “Termo de

Adesao”.

Os investimentos por parte dos Colaboradores nos fundos sob gestao da Miles, devem observar

as seguintes condicoes:

(i) E vedado o pedido de aplicacdo ou resgate dos Fundos caso o Colaborador
esteja em posse de informacao privilegiada, relativamente ao respectivo
Fundo, que possa resultar em alteracao significativa do valor das cotas do
Fundo (em qualquer direcdo), tais como situacoes relativas a precificacao e
liguidez de ativos, incluindo resgates relevantes que nao sejam de
conhecimento dos demais Investidores e que possam resultar em um aumento

ou diminuicao do valor do Fundo e suas respectivas cotas; e

(i) Quaisquer declaracoes, verbais ou escritas, fornecidas por Colaboradores a
Investidores ou prospects em relacao a seus investimentos pessoais nos Fundos
devem ser inteiramente verdadeiras e nao manipulativas. Tais declaracoes
nao devem ser feitas com o intuito de interferir indevidamente na decisao de

investimento dos Investidores.

O Colaborador pode operar livremente com corretoras (locais e internacionais), desde que
possuam bom conceito no mercado financeiro e que as operacoes efetuadas estejam em
concordancia com esta politica, com o Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, com as

Politicas Internas e demais normas verbais ou escritas da Gestora.

Os investimentos efetuados em beneficio proprio ou de seus Familiares Diretos e Pessoas
Vinculadas, no mercado financeiro, devem ser norteados a fim de nao interferirem de forma
negativa no desempenho das atividades profissionais, devendo o Colaborador ter como
objetivo preservar sua prépria reputacao, assim como a imagem da Gestora, sempre evitando
incorrer em qualquer pratica que possa ferir a relacao fiduciaria mantida com os clientes da
Gestora. Os Colaboradores devem sempre colocar em primeiro lugar os interesses dos
Investidores, abstendo-se de efetuar transacées, atividades ou manter relacionamentos que

possam interferir ou parecer interferir na tomada de decisodes.

Os investimentos pessoais devem ser totalmente separados das operacoes realizadas em nome

da Gestora, e devem (i) representar nivel de endividamento pessoal inteiramente condizente
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com a remuneracao e patrimonio do Colaborador; e (ii) estar plenamente de acordo com esta
Politica de Investimento Pessoal, nao assinalando quaisquer infracdes ou conflitos de interesse,
nos termos da Declaracao Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal, a ser apresentada
anualmente ao Diretor de Compliance, segundo o Anexo | a esta Politica de Investimento

Pessoal.
4. ADESAO

Todo Colaborador ira receber esta Politica de Investimento Pessoal, em conjunto com as
demais Politicas Internas, mediante a assinatura do “Termo de Adesao”. Por esse documento,
cada Colaborador declara ciéncia da existéncia e assume o compromisso de zelar pelo
cumprimento das Politicas Internas da Gestora e das regras e principios seguidos pela Gestora,
devendo esclarecer no mesmo ato ocasionais participacobes em companhias e demais
investimentos que possua junto a ativos de mercado que se oponham a esta politica, mediante
declaracao na forma do Anexo |, comunicando ainda ao Diretor de Compliance o nome
completo e CPF ou CNPJ de Pessoas Vinculadas e Familiares Diretos. E de responsabilidade do
Diretor de Compliance verificar a conformidade dos termos e declaracdes emitidos pelos
Colaboradores as normas internas e/ou externas aplicaveis ao investimento efetuado em

beneficio préprio dos Colaboradores, tao logo tais normas sofram alteracoes.

As posicoes detidas pelos Colaboradores previamente a adesao a esta Politica e que sejam
vedadas pela mesma devem ser tratadas num plano de desinvestimento, sujeito a aprovacao
do Diretor de Compliance. O desmonte de posicoes deve ocorrer observando-se: (i) o limite
de duas operacoes por més (todas as operacées de um mesmo ativo realizadas em um mesmo
dia serao consideradas uma Unica operacao); e (ii) as regras estabelecidas nesta Politica de

Investimento Pessoal.

5. ENVIO DE EXTRATOS

A partir da publicacdo desta Politica e no inicio de seu vinculo com a Miles, todos os
Colaboradores (incluindo-se os Familiares Diretos e Pessoas Vinculadas), que eventualmente
detenham posicoes em corretoras de titulos e valores mobiliarios deverao enviar
obrigatoriamente a area de Compliance copia do extrato de custodia, ao menos anualmente,
até o dia 31 de maio de cada ano, de todas as contas com capacidade de corretagem,
conforme disponivel na B3, ou daquelas contas objeto dos investimentos mencionados como

nao isentos nesta Politica, juntamente a Declaracdo Anual de Investimento e de
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Endividamento Pessoal. Tal pratica faz-se necessaria para que a area de Compliance possa
acompanhar o andamento dos investimentos permitidos ou desinvestimentos necessarios,
bem como certificar-se de que as autorizacGes para todas as transacoes foram devidamente

requisitadas e concedidas, quando necessarias.

O Diretor de Compliance, ao receber o Termo de Compromisso com a Politica de Investimento
Pessoal, podera, de forma aleatéria, definir um efetivo correspondente a 10% (dez por cento)
dos Colaboradores que deverao apresentar extratos da Companhia Brasileira de Liquidacao e
Custaddia (CBLC), bem como as demais informacdes que forem entendidas como necessarias,
de modo a aferir a conformidade das informacdes dispostas na respectiva Declaracao Anual de

Investimento e de Endividamento Pessoal com a Politica de Investimento Pessoal.

A responsabilidade pelo envio anual do extrato e da Declaracao Anual de Investimento e de
Endividamento Pessoal para a area de Compliance é exclusiva do Colaborador. No entanto, a
area de Compliance podera notifica-lo da auséncia do envio em caso de omissao,

informando tal omissao ao Comité de Compliance.

6. INVESTIMENTOS PROPRIETARIOS DA GESTORA

De forma a evitar conflito de interesses, a Gestora nao realiza investimentos em nenhum
ativo que possa configurar conflito de interesse com os cotistas de seus fundos de

investimento.

A Gestora nao realiza operacoes com Ativos de Renda Variavel para sua carteira propria, nem
tampouco investe nos Fundos geridos pela propria Gestora, realizando gestao de caixa de
forma conservadora. A Gestora realiza aplicacdes em CDB’s e titulos de renda fixa com
liquidez diaria, ou fundos atrelados a esses ativos, como forma de manutencao de caixa, e

todo os valores remanescentes serao distribuidos aos seus socios.

7. PENALIDADES NO AMBITO DA POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

0 nao cumprimento das diretrizes previstas nesta Politica sera motivo de medida disciplinar,
que podera incluir demissao por justa causa e, se for o caso, encaminhamento dos documentos
cabiveis aos orgaos publicos, reguladores e autorreguladores competentes. Ainda que

encerrado o vinculo com a Gestora, o Colaborador podera ser considerado pessoalmente
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responsavel por qualquer ato ilicito cometido durante o periodo em que tenha exercido suas
atividades na Gestora, estando sujeito as penalidades civis, criminais ou regulatorias

aplicaveis.

O nao-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta Politica de Investimento
Pessoal devera ser notificado ao Diretor de Compliance, responsavel acompanhamento desta
Politica e dos procedimentos aqui previstos, que podera submeter o caso a apreciacao do

Comité de Compliance, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

A Gestora podera solicitar que o Colaborador reverta, congele ou cancele a operacao
realizada em desconformidade com esta Politica e podera adotar procedimentos disciplinares

ou legais adicionais cabiveis.

Ainda, o nao envio de extrato em um ou mais anos sera reportado ao Comité de Compliance

e podera implicar em sancoes disciplinares.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

A Gestora nao se responsabilizara por Colaboradores que violem a lei ou cometam infracoes
no desempenho de suas atividades. Caso a Gestora seja penalizada ou tenha prejuizo de
qualquer natureza por acdes de seus Colaboradores, exercera o direito de regresso em face

dos responsaveis.

Em cumprimento ao art. 16, V, da Reoslucao CYM n.° 21/21, a presente Politica de
Investimento Pessoal esta disponivel no endereco eletronico disponibilizado pela Gestora
para tal fim, sendo revisada em periodicidade minima anual.
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ANEXO |

DECLARAGAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

BU, ot et e, , portador da Cédula de
Identidade N° ...oiiiiiiiiiiiiiiirrr e e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n° .....ceeennn... SErie ...iceeveeenn. , declaro para os devidos fins que os meus

investimentos pessoais nao possuem nenhuma divergéncia com as posicoes da MILES CAPITAL
LTDA. (“Gestora”) e que nada foi realizado, durante o ano de 20  , em discordancia com
a Politica de Investimento Pessoal da Gestora (“Politica de Investimento Pessoal”) e outras
politicas internas e manuais da Gestora (em conjunto “Politicas Internas”).

Comprometo-me a apresentar ao Diretor de Compliance, ao menos anualmente, até o dia 31
de maio de cada ano, copia do extrato de custddia de todas as contas com capacidade de
corretagem, conforme disponivel na B3, ou daquelas contas objeto dos investimentos
mencionados como nao isentos na Politica de Investimento Pessoal.

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente
com minha remuneracao e patrimonio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estao
plenamente de acordo com a Politica de Investimento Pessoal e as Politicas Internas, nao
assinalando quaisquer infracdes ou conflitos de interesse', exceto os investimentos expostos
na Tabela abaixo:

Ativo Emissor Quantidade Valor Data de Conflito
Aquisicao

Sao Paulo, ........ de civiiiiiiiiia de 20.....

! Sao exemplos de situagcdes que podem provocar conflitos de interesse:

. Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de dedicar o tempo e a atencdo necessarios as
responsabilidades do trabalho realizado na Gestora;

. Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacao de informacoes privilegiadas recebidas pelo Colaborador em razao do cargo
exercido na Gestora;

. Execucao pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestao de carteiras, de operagoes de compra ou venda de titulos
e valores mobiliarios de emissao de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a companhia investida
que poderiam se favorecer da transacao realizada ou também possam acessar as informacdes confidenciais desta; e (ii) investimentos
pessoais em tal companhia; e

. Proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.
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ANEXO Il

Regimento Interno do Comité de Compliance

Composicao Periodicidade Funcées e Responsabilidades Processo Decisério Outras Regras
= Clo O comité se reune Férum de revisao da A coordenacgéao deste Composicdo minima: CIO e Diretor
= COO0 TRIMESTRALMENTE aderéncia as normas de comité é exercida pelo de Risco e Compliance.
= DiretordeRisco ¢, conduta e ética da empresa, Diretor de Risco e _ .

e Compliance extraordinariamente,  bem como de anlise e revisdéo  Compliance. :::c?j‘;fst?rise;‘:(l)ag::"zﬂ;sc::’e
sempre que algum dos dO§ controles e planos de procedi?nentos interrl:os que possam
integrantes entenda acao. Cada membro tem direito ocasionar aplicacdes de
COMO necessario e o Responsavel pela analise de a um voto sendo o voto de  penalidades, incluindo exclusio do
convoque. temas, iniciativas ou qualidade, em caso de quadro de sécios, a decisdo deve ser

operac¢des que possam empate ou divergéncia de enderecada ao Comité Executivo.
representar risco reputacional  gpiniges, privativo do CIO.

a empresa, clientes ou Para apresentacdo de novos
funcionarios. Em se tratando de produtos, o proponente deve

apresentar as informagées minimas,
incluindo possiveis impactos
operacionais, financeiros e de
lavagem de dinheiro envolvidos.

questoes relacionadas a
gestao de riscos (incluindo
Compliance), o Diretor de
Risco e Compliance tem

poder de veto. Todas as iniciativas de novos

produtos ou negocios devem passar
pela avaliacdo final deste Comité.

Decisdes tomadas e/ou
apresentacées realizadas sao
formalizadas em ata na sequéncia,
através de e-mail encaminhado aos
participantes.



