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CAPITAL
1. INTRODUGAO E OBJETIVO

A Miles Capital Ltda. (“Gestora”) adota em sua estrutura as atividades de “Controles Internos”
ou “Compliance”. O diretor responsavel pelo compliance (“Diretor de Compliance”) tem como
objetivo garantir o cumprimento das leis e regulamentos emanados de autoridades competentes
aplicaveis as atividades de Gestora, bem como as politicas e manuais da Gestora, e obrigacoes
de fiducia e lealdade devidas aos investidores de fundos geridos (“Investidores”), prevenindo a
ocorréncia de violagoes, detectando as violacdes que ocorram e punindo ou corrigindo quaisquer
de tais descumprimentos.

Este Manual de Controles Internos (compliance) (“Manual de Compliance”) foi elaborado para
atender especificamente as atividades desempenhadas nesta data pela Gestora, de acordo com
natureza, complexidade e riscos a elas inerentes, observada a obrigacao de revisao e
atualizacao periodica nos termos do item 2 abaixo.

Este Manual de Compliance é aplicavel a todos os socios, diretores, funcionarios, e estagiarios
da Gestora (em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente e indistintamente, o
“Colaborador”).

Este Manual de Compliance deve ser lido em conjunto com o Codigo de Etica da Gestora, que
também contém regras que visam a atender aos objetivos aqui descritos.

2, PROCEDIMENTOS
2.1. Designagcdo de um Diretor Responsadvel

A area de compliance da gestora é formada pelo Diretor de Compliance, devidamente nomeado
no contrato social da Gestora, e por uma analista comrelevante experiéncia na area.

O Diretor de Compliance exerce suas fungdes com plena independéncia e nao atua em fungdes
que possam afetar sua independéncia, dentro ou fora da Gestora. Da mesma forma, a area de
compliance nao esta sujeita a qualquer ingeréncia por parte da equipe de gestao.

O Diretor de Compliance é o responsavel pela implementacéao geral dos procedimentos previstos
neste Manual de Compliance, e caso tenha que se ausentar por um longo periodo de tempo,
devera ser substituido ou devera designar um responsavel temporario para cumprir suas fungées
durante este periodo de auséncia. Caso esta designacao nao seja realizada, cabera aos socios
da Gestora fazé-lo.

O Diretor de Compliance tem como principais atribuicoes e responsabilidades o suporte a todas
as areas da Gestora no que concerne a esclarecimentos de todos os controles e regulamentos
internos (compliance), bem como no acompanhamento de conformidade das operacoes e
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atividades da Gestora com as normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo
os planos de acdo, monitorando o cumprimento de prazos e do nivel exceléncia dos trabalhos
efetuados e assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos
(enforcement).

Sao também atribuicdes do Diretor de Compliance, sem prejuizo de outras descritas neste
Manual de Compliance:

(i) Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de compliance,
visando melhoria nos controles;

(i) Propiciar o amplo conhecimento e execucdo dos valores éticos na aplicacdo das agoes
de todos os Colaboradores;

(iii)  Analisar todas as situacoes acerca do nao-cumprimento dos procedimentos ou valores
éticos estabelecidos neste Manual de Compliance, ou no “Codigo de Etica”, assim como
avaliar as demais situacdes que nao foram previstas nas Politicas Internas (conforme
abaixo definido);
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(iv)  Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que identifiquem,
mensurem, monitorem e controlem contingéncias;

(v) Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infracdes, mesmo quando estes
nao pedirem, salvo nas situacoes de testemunho judicial;

(vi)  Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacdo de conflitos de
interesse;

(vii)  Reconhecer situacdes novas no cotidiano da administracdo interna ou nos negocios da
Gestora que nao foram planejadas, fazendo a analise de tais situacdes;

(viii) Propor estudos para eventuais mudancas estruturais que permitam a implementacao ou
garantia de cumprimento do conceito de segregacao das atividades desempenhadas pela
Gestora;

(ix)  Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem da
Gestora, assim como das pessoas envolvidas no caso.

2.2. Revisdo Periodica e Preparacdo de Relatorio

O Diretor de Compliance devera revisar pelo menos anualmente este Manual de Compliance para
verificar a adequacédo das politicas e procedimentos aqui previstos, e sua efetividade. Tais
revisdes periddicas deverao levar em consideracao, entre outros fatores, as violagées ocorridas
no periodo anterior, mudancas regulatorias e quaisquer outras atualizacdes decorrentes da
mudanca nas atividades realizadas pela Gestora.

O Diretor de Compliance deve encaminhar aos diretores da Gestora, até o Ultimo dia do més de
abril de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (i) a conclusao dos exames efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii)
a manifestacao a respeito das verificacoes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
o cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las, que devera seguir o formato
previsto no Anexo I.

O relatério referido no paragrafo acima devera ficar disponivel para a Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) na sede da Gestora.
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2.3. Treinamento

A Gestora possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem continua dos
conhecimentos sobre as Politicas Internas, inclusive este Manual de Compliance, aplicavel a
todos os Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informagées confidenciais
e/ou participem do processo de decisao de investimento.

Apesar da obrigatoriedade de implantacdao e manutencao de programa de treinamento,
conforme dispdoe o art. 24, Ill, da Resolucao CVM n.° 21/21, a Gestora entende que é
fundamental que todos os Colaboradores mantenham-no sempre atualizado e tenham
conhecimento dos principios e valores éticos, aplicaveis as atividades da Gestora.

Ademais, em caso de alguma alteracao nas politicas da Gestora, devido a exigéncia de o6rgaos
reguladores ou por outros motivos, a Gestora podera realizar um programa de reciclagem
eventual para os Colaboradores, com o intuito de fornecer a nova politica aos mesmos e também
de apresentar as mudancas e os novos pontos abordados por tal politica.

O Diretor de Compliance devera conduzir sessbes de treinamento aos Colaboradores
periodicamente, conforme entender ser recomendavel, de forma que os Colaboradores
entendam e cumpram as disposicoes previstas neste manual, devendo exigir o
compromentimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao. O Diretor
de Compliance deve estar frequentemente disponivel para responder questdes que possam
surgir em relacao aos termos deste Manual de Compliance e quaisquer regras relacionadas a
compliance.

A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada sera anual.

Os materiais, carga horaria e grade horaria serao definidos pelo Diretor de Compliance, podendo
inclusive contratar terceiros para ministrar aulas e/ou palestrantes sobre assuntos pertinentes.

2.4. Apresentacdo do Manual de Compliance e suas Modificagcées

O Diretor de Compliance devera garantir o conhecimento de todos os Colaboradores sobre a
dispobilidade deste Manual de Compliance, e de todas as politicas internas da Gestora, inclusive
o Cédigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Politica de Gestao de Risco (“Politicas
Internas”), entre outros, em area publica no site da Gestora. Sempre que estes documentos
forem modificados também devera ser levado ao conhecimento dos Colaboradores. No inicio
das suas atividades na Gestora e em cada atualizacao deste Manual de Compliance e das
Politicas Internas, mediante assinatura do termo de adesdo que devera seguir o formato
previsto no Anexo ll.
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2.5. Atividades Externas

Os Colaboradores devem obter a aprovacao escrita do Diretor de Compliance antes de
envolverem-se em negocios externos a Gestora, por meio da “Solicitacdo para Desempenho de
Atividade Externa” na forma do Anexo lll. “Atividades Externas” incluem ser um diretor,
conselheiro ou socio de sociedade ou funcionario ou consultor de qualquer entidade ou
organizacao (seja em nome da Gestora ou nao).

N&o sera necessario a prévia autorizacao do Diretor de Compliance para Atividades Externas
relacionadas a caridade, organizacoes sem fins lucrativos, clubes ou associacdes civis que nao
comprometam a sua disponibilidade e a execucao das suas atividades no cotidiano da Gestora.

2.6. Supervisdo e Responsabilidades

Todas as matérias de violacdes a obrigacdes de compliance, ou dlvidas a elas relativas, que
venham a ser de conhecimento de qualquer Colaborador devem ser prontamente informadas ao
Diretor de Compliance, que deverd investigar quaisquer possiveis violacdes de regras ou
procedimentos de compliance, e determinar quais as sancdes aplicaveis. O Diretor de
Compliance podera, consideradas as circunstancias do caso e a seu critério razoavel, concordar
com o nao cumprimento de determinadas regras.

2.7. Sangcoes

As sancOes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Manual de
Compliance e/ou das Politicas Internas serao definidas e aplicadas pelo Diretor de Compliance,
a seu critério razoavel, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poderao
ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissdo por
justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades pela CVM e do direito da Gestora de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio dos procedimentos legais cabiveis.

3. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMAGAO

Nos termos da Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, especialmente o Artigo 27, IlI
e do Codigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Gestao e Administracao de Recursos
de Terceiros, a Gestora adota procedimentos e regras de condutas para preservar informacoes
confidenciais e permitir a identificacao das pessoas que tenham acesso a elas.

A informacao alcancada em funcao da atividade profissional desempenhada por cada
Colaborador na Gestora é considerada confidencial e nao pode ser transmitida de forma alguma
a terceiros nao colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados. Dessa forma, sao definidos

mecanismos de protecao as respectivas informacoes confidenciais, assim como de eventuais
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ataques cibernéticos, consoantes da Politica de Seguranca da Informacdo e Cibernética da
Gestora.

3.1. Seguranca da Informagcdo Confidencial

Nenhuma informagao confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a pessoas, dentro
ou fora da Gestora, que nao necessitem de, ou nao devam ter acesso a tais informacoes para
desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informacao sobre a Gestora, ou de qualquer natureza relativa as atividades da
Gestora, aos seus socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades
normais do Colaborador na Gestora, s6 podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais
orgaos caso autorizado por escrito pelo Diretor de Compliance.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias ou imprimam os arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circulem em ambientes externos a
Gestora com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes que s&o
consideradas informagoes confidenciais.

A proibicao acima referida nao se aplica quando as copias ou a impressao dos arquivos forem
em prol da execucao e do desenvolvimento dos negocios e dos interesses da Gestora e de seus
clientes. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da copia ou da impressao
do arquivo que contenha a informacao confidencial sera o responsavel direto por sua boa
conservacao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informacoes restritas e confidenciais, mesmo no ambiente
interno da Gestora.

O descarte de informacoes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar
sua recuperacao. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias serdo apagados
periodicamente, de modo que nenhum arquivo devera ali permanecer. A desobediéncia a esta
regra sera considerada uma infracdo, sendo tratada de maneira analoga a daquele que esquece
material na area de impressao.

0 descarte de documentos fisicos que contenham informagdes confidenciais ou de suas copias
devera ser realizado imediatamente apos seu uso, de maneira a evitar sua recuperacao.

Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar hard drives, pen-drives,
disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a utilizacao
exclusiva para o desempenho de sua atividade na Gestora.
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E proibida a conexao de equipamentos na rede da Gestora que ndo estejam previamente
autorizados pela area de informatica e pela area de compliance.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informacgoes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua responsabilidade.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com opiniGes, comentarios
ou mensagens que possam descreditar a imagem e/ou afetar a reputacao da Gestora.

Em nenhuma hipotese um Colaborador pode emitir opiniao por e-mail em nome da Gestora, ou
utilizar material, marca e logotipos da Gestora para assuntos ndo corporativos ou apos o
rompimento do seu vinculo com este, salvo se expressamente autorizado para tanto.

O Diretor de Compliance também monitorara e, sera avisado por e-mail em caso de tentativa
de acesso aos diretorios e logins virtuais no servidor protegidos por senha. O Diretor de
Compliance elucidara as circunstancias da ocorréncia deste fato e aplicara as devidas sancdes.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam de
utilizacdo profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizacdo prévia do responsavel
pela area de informatica na Gestora. Nao é permitida a instalacdo de nenhum software ilegal
ou que possua direitos autorais protegidos. A instalacao de novos softwares, com a respectiva
licenca, deve também ser comunicada previamente ao responsavel pela informatica. Este
devera aprovar ou vetar a instalacéo e utilizacao dos softwares dos Colaboradores para aspectos
profissionais e pessoais.

A Gestora se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefonica e/ou qualquer
comunicacao dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas ou
qualquer outro meio disponibilizado pela Gestora para a atividade profissional de cada
Colaborador. O Diretor de Compliance é encarregado de, trimestralmente, monitorar, por
amostragem, as ligacdes e demais comunicacoes realizadas pelos Colaboradores. Qualquer
informacao suspeita encontrada sera esclarecida imediatamente pelo Diretor de Compliance.

Todas as informacgoes do servidor da Gestora, do banco de dados dos clientes e os modelosdos
analistas sao enviados para o servidor interno. Nesse servidor, as informacoes sao segregadas
por area e transformadas em pacotes criptografados, sendo armazenadas com backup.

Em caso de divulgacao indevida de qualquer informacao confidencial, o Diretor de Compliance
apurara o responsavel por tal divulgacado, sendo certo que podera verificar no servidor quem
teve acesso ao referido documento por meio do acesso individualizado de cada Colaborador.
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3.2. Propriedade intelectual

Todos os documentos desenvolvidos na realizacao das atividades da Gestora ou a elas
diretamente relacionados, tais quais, sistemas, arquivos, modelos, metodologias, formulas,
projecoes, relatorios de analise etc., sdo de propriedade intelectual da Gestora.

A utilizacdo e divulgacdo de qualquer bem sujeito a propriedade intelectual da Gestora
dependera de prévia e expressa autorizacao por escrito do Diretor de Compliance.

Uma vez rompido com a Gestora o vinculo do Colaborador, este permanecera obrigado a
observar as restricoes ora tratadas, sujeito a responsabilizacao nas esferas civil e criminal.

4. INSIDER TRADING, DIVULGAGAO PRIVILEGIADA E FRONT RUNNING

Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base na
utilizacdo de Informacéo Privilegiada, visando a obtencao de beneficio prdprio ou de terceiros.

Divulgacao Privilegiada é a divulgacdo, a qualquer terceiro, de Informacéo Privilegiada que
possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

Front Running é a pratica de aproveitar alguma Informacao Privilegiada para concluir uma
negociacao antes de outros.

E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante da
Gestora, seja atuando em beneficio proprio, da Gestora, de seus clientes, ou de terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacao Privilegiada”, “Insider Trading”,
Divulgacao Privilegiada e “Front Running” nado s6 durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a Gestora, mas mesmo depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgacdo de Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacao
Privilegiada e “Front Running”, sujeitara os responsaveis as sancdes previstas neste Codigo,
inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios
da Gestora, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
Gestora, e ainda as consequéncias legais cabiveis.

Demais disposicdes encontram-se disponiveis na Politica de Seguranca da Informacao e
Cibernética da Gestora.

5. POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

5.1. Segregacdo fisica
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Todas as areas da Gestora sdo segregadas, ocorrendo segregacao fisica e ldgica entre elas,
impedindo o compartilhamento de informacoes confidenciais e potenciais conflitos de interesse
(“chinese wall”).

Reunides com terceiros ndo colaboradores serdo agendadas e ocorrerdao em local especifico.
Sera feito o controle e triagem prévia do terceiro nao colaborador, inclusive clientes, sendo
este encaminhado diretamente a devida sala.

A Gestora ndo medira esforcos para que ocorra a devida preservacdo de informacdes
confidenciais por todos os seus administradores, diretores, colaboradores e funcionarios,
proibindo a transferéncia de tais informacdes a pessoas nao habilitadas ou que possam vir a
utiliza-las indevidamente. As respectivas informagdes confidenciais serao detidas apenas pelos
colaboradores que atuem de forma essencial para os respectivos projetos, nao podendo estas
serem compartilhadas com demais colaboradores ou terceiros sem a aprovacdo prévia do
Diretor de Compliance

E de competéncia do Diretor de Compliance, ao longo do dia, fiscalizar a presenca dos
Colaboradores em suas devidas secoes. ODiretor de Compliance elucidara as circunstancias da
ocorréncia deste fato e aplicara as devidas sancdes. Eventual infracdo a regra estabelecida sera
devidamente esclarecida e todos os responsaveis serao advertidos e passiveis de punicoes a
serem definidas pelo Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance podera a qualquer momento definir a implementacdo e manutencéo
de programas de treinamento de colaboradores e prestadores de servico que tenham acesso a
informacodes confidenciais e/ou participem de processo de decisao de investimento.

A propésito, as tarefas contabeis da empresa serao terceirizadas, de modo que sejam exercidas
no local de atuacao das empresas contratadas.

A Gestora possui equipe propria de Compliance, que atua de forma independente, se reportando
apenas ao Diretor de Compliance indicado na Comissdao de Valores Mobiliarios, conforme o
disposto no inciso IV, art. 4 ° da Resolucdo CVM n°® 21/21 e Codigo ANBIMA de Regulacéo e
Melhores Praticas para Gestao e Administracdo de Recursos de Terceiros.

O Diretor de Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes para
questionar os riscos assumidos nas operacdes realizadas. O Comité de Risco e Compliance, apos
recomendacdo do Diretor por Compliance, pode aplicar agbes disciplinares cabiveis,
independente de nivel hierarquico, sem que seja necessaria a validacao prévia da Diretoria da
Gestora.

5.2. Segregacdo Eletronica
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Adicionalmente, a Gestora segregara operacionalmente suas areas a partir da adocao dos
seguintes procedimentos: cada Colaborador possuira microcomputador e telefone de uso
exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacao
de informacoes de outro Colaborador. Ademais, ndo havera compartilhamento de equipamentos
entre os Colaboradores da area de administracdo de recursos e os demais Colaboradores.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservacao, restricao
de uso e acesso a informacgoes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o acesso aos
arquivos/informacdes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal
restricdo/segregacao sera feita em relacdo a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.

Ademais, cada Colaborador possuira um codigo de usuario e senha para acesso a rede, o qual é
definido pelo responsavel de cada area, sendo que somente os Colaboradores autorizados
poderéo ter acesso as informacdes da area de administracdo de recursos. Ainda, a rede de
computadores da Gestora permitira a criagdo de usuarios com niveis de permissao diferentes,
por meio de uma segregacao logica nos servidores que garantem que cada departamento conte
com uma area de armazenamento de dados distinta no servidor com controle de acesso por
usuario. Além disso, a rede de computadores mantera um registro de acesso e visualizagado dos
documentos, o que permitira identificar as pessoas que tém e tiveram acesso a determinado
documento.

Ainda, cada Colaborador tera a disposicdo uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar os
respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua
responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos salvos na
respectiva pasta serao transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de
informacoes.

Demais disposicdes encontram-se disponiveis na Politica de Seguranca da Informacdo e
Cibernética da Gestora.

5.3. Especificidades dos mecanismos de controles internos

A Gestora, por meio do Diretor de Compliance, mantém disponivel, para todos os
Colaboradores, quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas, podendo
atender, entre outros, os seguintes pontos:

(i) Definicao de responsabilidades dentro da Gestora;

(i) Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizacao dos objetivos da empresa;
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(iff)  Existéncia de canais de comunicacao que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuacdo, o acesso a confiaveis, tempestivas e compreensiveis
informacoes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

(iv)  Continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e

(v) Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa avaliar
se os objetivos da Gestora estao sendo alcancados, se os limites estabelecidos e as leis e
regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer
desvios identificados possam ser prontamente corrigidos.

Caso qualquer Colaborador identificar situagcdes que possam configurar como passiveis de
conflito de interesse, devera submeter imediatamente sua ocorréncia para analise do Diretor
de Compliance.

Adicionalmente, serao disponibilizados a todos os Colaboradores equipamentos e softwares
sobre os quais a Gestora possua licenca de uso, acesso a internet, bem como correio eletrénico
interno e externo com o exclusivo objetivo de possibilitar a execucao de todas as atividades
inerentes aos negocios da Gestora. A esse respeito, o Diretor de Compliance podera
disponibilizar a diretriz para utilizacao de recursos de tecnologia, detalhando todas as regras
que devem ser seguidas por todo e qualquer Colaborador, independentemente do grau
hierarquico dentro da Gestora.

Sdo realizados testes mensais de seguranca para os sistemas de informacées utilizados pela

Gestora para garantir a efetividade dos controles internos mencionados neste Manual de
Compliance, especialmente as informagdes mantidas em meio eletronico.

Para garantir a seguranca dos sistemas de informacoes utilizados pela Gestora, a Gestora
contrata empresa especializada na instalacao, manutencao e reparacao de sistemas e de toda
infraestrutura utilizada pela Gestora, conforme previsto nas “Diretrizes de Seguranca da
Informacao” anexo ao presente Manual de Compliance como Anexo IV e nas disposicoes contidas
na Politica de Seguranca da Informagao e Cibernética da Gestora.

6. DIVULGAGAO DE MATERIAL DE MARKETING

Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que a divulgacao de materiais de marketing deve
ser realizada estritamente de acordo com as regras emitidas pela CVM e pela Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA, e que nao devem
conter qualquer informagao falsa ou que possa levar o publico a erro.

Materiais de marketing devem ser entendidos como qualquer nota, circular, carta ou outro tipo
de comunicacao escrita, destinada a pessoas externas a Gestora, ou qualquer nota ou aniincio
em qualquer publicacdo, radio ou televisao, que ofereca qualquer servico de consultoria ou
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gestao prestado pela gestora, ou um produto de investimento da Gestora no mercado de valores
mobiliarios (incluindo fundos geridos).

Quaisquer materiais de marketing devem ser previamente submetidos ao Diretor de
Compliance, que devera verificar se esta ou ndo de acordo com as varias regras aplicaveis,
incluindo sem limitacao a Resolucao CVM n° 160, de 13 de julho de 2022, a Resolucao CVM n°
175, de 23 de dezembro de 2022 (“Resolucdo CVM 175/22”), o Codigo ANBIMA de Regulacéo e
Melhores Praticas para Gestao e Administracdo de Recursos de Terceiros, e demais diretrizes
escritas emanadas da ANBIMA. O Diretor de Compliance devera, quando necessario, valer-se de
assessores externos para verificar o cumprimento das referidas normas. Somente apos a
aprovacao por escrito do Diretor de Compliance e que qualquer material de marketing deve ser
utilizado.

Abaixo encontra-se uma lista ndo exaustiva de regras aplicaveis a materiais de marketing de
fundos de investimento.

Nos termos da Resolucao CVM n° 175/22, qualquer material de divulgacao do fundo deve,
observadas as excecoes previstas nas regras aplicaveis:

(i) ser consistente com o regulamento e com a lamina, se houver;

(i) ser elaborado em linguagem serena e moderada, advertindo seus leitores para os riscos
do investimento;

(iii) ser identificado como material de divulgacao;

(iv) mencionar a existéncia da lamina, se houver, e do regulamento, bem como os enderecos
na rede mundial de computadores nos quais tais documentos podem ser obtidos;

(v) ser apresentado em conjunto com a lamina, se houver;

14



CAPITAL

(vi)  conter as regras dispostas na Resolugdo CVM n° 175/22, se a divulgacado da lamina néo for
obrigatoria;

(vii)  conter informacodes: (a) verdadeiras, completas, consistentes e nao induzir o Investidor
a erro; (b) escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa; e (c) Uteis a
avaliacao do investimento; e (d) que ndo assegurem ou sugiram a existéncia de garantia
de resultados futuros ou nao isencao de risco para o Investidor.

Informacdes factuais devem vir acompanhadas da indicacdo de suas fontes e ser diferenciadas
de interpretacées, opinides, projecoes e estimativas.

Qualquer divulgacao de informacao sobre os resultados de fundo s6 pode ser feita, por qualquer
meio, apos um periodo de caréncia de 6 (seis) meses, a partir da data da primeira emissdo de
cotas.

Toda informagao divulgada por qualquer meio, na qual seja incluida referéncia a rentabilidade
do fundo, deve obrigatoriamente:

(i) mencionar a data do inicio de seu funcionamento;

(ii) contemplar, adicionalmente a informacdo divulgada, a rentabilidade mensal e a
rentabilidade acumulada nos ultimos 12 (doze) meses, ndo sendo obrigatoria, neste
caso, a discriminacdo més a més, ou no periodo decorrido desde a sua constituicdo, se
inferior, observado que a divulgacao de rentabilidade deve ser acompanhada de
comparacao, no mesmo periodo, com indice de mercado compativel com a politica de
investimento do fundo, se houver;

(iii)  ser acompanhada do valor do patrimonio liquido médio mensal dos ultimos 12 (doze)
meses ou desde a sua constituicao, se mais recente;

(iv)  divulgar a taxa de administracao e a taxa de performance, se houver, expressa no
regulamento vigente nos Ultimos 12 (doze) meses ou desde sua constituicdo, se mais
recente; e

(v) destacar o publico alvo do fundo e as restricdes quanto a captacgao, de forma a ressaltar
eventual impossibilidade, permanente ou temporaria, de acesso ao fundo por parte de
Investidores em geral.

Caso o administrador contrate os servicos de empresa de classificacdo de risco, deve
apresentar, em todo o material de divulgacao, o grau mais recente conferido ao fundo, bem
como a indicacdo de como obter maiores informacdes sobre a avaliacao efetuada.
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Ficam incorporadas por referéncia, ainda, as disposicdes da ANBIMA sobre o tema, disponivel
publicamente no website desta instituicao.

7. APROVACAO DE CORRETORAS E SOFT DOLLAR

O Diretor de Compliance mantera uma lista de corretoras aprovadas com base na (i) observancia
estrita do dever fiduciario; (ii) reconhecida capacidade de execucéo; (iii) minimo impacto
financeiro; e (iv) demais critérios estabelecidos pela Gestora. O trader executara ordens
exclusivamente com corretoras constantes referida lista, exceto se receber a autorizagao prévia
do Diretor de Compliance para usar outra corretora. O Diretor de Compliance atualizara a lista
de corretoras aprovadas conforme as novas relacoes forem estabelecidas ou relacoes existentes
forem terminadas ou modificadas.

As corretoras deverdo passar pelo mesmo processo de due diligence constante no Codigo de
Etica da Gestora quando de sua pré-selecdo, salvo se esta for aderente ou associada aos Codigos
ANBIMA, momento o qual o referido processo nao sera necessario. A corretora também nao
necessitara realizar o processo de pré-selecao desde que esta ndo tenha relacdo com a atividade
fim da Gestora e tiver notéria capacidade econdémico-financeira e/ou técnica para satisfazer o
objeto da contratacao e adimplir as responsabilidades contratuais estabelecidas

Os custos de transacdo mais relevantes tais como corretagem, emolumentos e custodia, devem
ser constantemente monitorados, com objetivo de serem minimizados. Semestralmente o time
de gestdo da Gestora deve elaborar um ranking com critérios objetivos de corretoras levando
em consideracao qualidade do servico e preco, visando encontrar a melhor equacao e prezando
o dever fiduciario que temos para com os nossos Investidores. A Gestora somente utilizara as
corretoras melhores classificadas, sendo que o fator “preco” sera sempre o fator de maior
relevancia.

Ademais, as equipes de gestdo e o Diretor de Compliance devem rever de maneira continua o
desempenho de cada corretora e considerar, entre outros aspectos: a qualidade das execucoes
fornecidas; o custo das execucoes, acordos de soft dollar e potenciais conflitos de interesse.

7.1. Politica de Soft Dollar

A Gestora podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido (i) se
reverta diretamente para a atividade de gestdo, e (ii) ndo venha a causar dependéncia e
concentracao na execucao das ordens impactando a tomada de decisao de investimentos da
Gestora. Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolucdo CVM n.° 21/21, a
empresa adotara o Soft Dollar,somente quando o seu beneficio acarretar em vantagem para a
carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a
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vantagem/beneficio se reverter de forma exclusiva para a Gestora, sem conceder nenhum
beneficio aos cotistas dos fundos de investimento geridos pela Gestora. Ademais, as aprovacoes
referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser previamente apreciadas pela
Area de Risco e Compliance.

7.2. Acordos de Remuneracdo

Na hipdtese de existir acordo de remuneracdo com base na taxa de administracao, performance
ou gestao, que deve ser paga diretamente pela classe investida a classes investidoras dos fundos
de investimento da Gestora, nos termos do inciso XVII do art. 117 da Resolucao CVM n° 175/22,
o valor das correspondentes parcelas das taxas de administracdo ou gestao deve ser subtraido e
limitado aos valores destinados pela classe investida ao provisionamento ou pagamento das
despesas com as referidas taxas.

A Gestora controlara para que o acordo de remuneracao nao resulte em desconto, abatimento
ou reducao de taxa de administracao, performance, gestao ou qualquer outra taxa devida pela
classe investidora a investida dos fundos de investimento sob gestao.

8. POLITICA DE KNOW YOUR CLIENT (KYC) E PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

0 termo “lavagem de dinheiro” abrange diversas atividades e processos com o proposito de
ocultar o proprietario e a origem precedente de atividade ilegal, para simular uma origem
legitima. A Gestora e seus Colaboradores devem obedecer a todas as regras que previnem a
lavagem de dinheiro, aplicaveis as atividades de gestao de fundos de investimento, em especial
a Lei n® 9.613/1998 conforme alterada, a Resolucao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021
(“Resolucao CYM 50”), a Cicular do BACEN n° 3461/09, a Carta-Circular do BACEN n° 3430/10,
a Carta-Circular do BACEN n° 3542/2012, as normas emitidas pelo COAF e o Codigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas para Gestao e Administracdo de Recursos de Terceiros, todas
abrangidas neste Manual de Compliance.

O Diretor de Compliance sera responsavel perante a CVM pelo cumprimento de todas as normas
e regulamentacao vigentes relacionados ao combate e a prevencao a lavagem de dinheiro.

O Diretor de Compliance estabelecera o devido treinamento dos Colaboradores da Gestora - na
forma deste Manual de Compliance - para que estes estejam aptos a reconhecer e a combater
a lavagem de dinheiro, bem como providenciara novos treinamentos, se necessarios, no caso
de mudancas na legislacao aplicavel.

A periodicidade minima do treinamento acima referido sera anual, observado que os
Colaboradores poderao ser submetidos a seminarios, workshops, foruns de discussao e outros

cursos de especializacdo, a critério do Diretor de Compliance, levando em consideracao a
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exposicao dos Colaboradores ao risco de lavagem de dinheiro nas suas atividades.

Os materiais, carga horaria e grade horaria do treinamento serdo definidos pelo Diretor de
Compliance, podendo inclusive contratar terceiros para ministrar aulas e/ou palestrantes sobre
assuntos pertinentes.

A Gestora nao realiza a distribuicdo dos fundos de investimento sob sua gestdo, sendo essa
responsabilidade dos Distribuidores contratados para tanto. Entretanto, caso a Gestora venha
a ter conhecimento dos cotistas e potenciais cotistas de seus fundos de investimento, toda a
documentacdo minima e possivel sera cuidadosamente analisada para fins de confirmacao do
cadastro. A Gestora mantera em seus arquivos toda a documentacao relativa ao procedimento
de KYC realizado pelo periodo legalmente estabelecido

Nesse sentido, o procedimento de Know Your Client é pautado no principio dos melhores
esforcos, baseando-se nos dados cadastrais, financeiros e demais informacdes que os socios e
Colaboradores da Gestora venham a ter acesso.

O Diretor de Compliance deve estabelecer mecanismos de controle interno para o combate a
lavagem de dinheiro e reportar certas operacées a CVM e/ou ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, na forma do estabelecido na Resolucao CVM 50, especificamente no
artigo 7°. Geralmente, as obrigacoes contra a lavagem de dinheiro sao:

(i) identificacao dos clientes e dos beneficiarios finais (incluindo os socios de sociedades
empresariais e seus procuradores) e manutencao dos registros atualizados dosclientes;

(i) constituicao e manutencao dos registros de envolvimento em transacgoes;

(ili)  reporte a CVM das transacdes que envolvam certas caracteristicas especificas, ou que
sejam geralmente suspeitas de lavagem de dinheiro;

(iv)  identificacdo de pessoas politicamente expostas, nos termos do Anexo A a resolucao
CVM n° 50/21;

(v) verificacao das relacées comerciais com pessoas politicamente expostas,
especialmente, propostas para o inicio de relagdes comerciais e demais operacoes das
quais pessoas politicamente expostas sejam parte; e

(vi)  estabelecimento e manutencdo de regras e procedimentos de controle internos
destinados a identificacao da origem dos recursos utilizados nas operagdes cujos clientes
ou beneficiarios finais sejam identificados como pessoas politicamente expostas.

A Gestora adota procedimentos que permitem o monitoramento das faixas de precos dos ativos
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e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento geridos pela Gestora, de modo
que eventuais operacoes efetuadas fora dos padroes praticados no mercado, de acordo com as
caracteristicas do negocio, sejam identificadas, e se for o caso, comunicados aos Orgaos
competentes.

Nos termos da regulamentacao e oficios circulares da CVM, bem como do Guia de Prevengdo a
“Lavagem de Dinheiro” e ao Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro da Associacéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, a responsabilidade primaria
pelo processo de identificacao de clientes (cadastro) e dos procedimentos de Know Your Client
em fundos de investimento, no que diz respeito aos Investidores do Fundo (passivo), cabe ao
respectivo administrador fiduciario, instituicdo intermediaria ou distribuidor, conforme o caso.
Tais partes devem possuir normas e procedimentos internos referentes as atividades acima
destacadas que sejam passiveis de verificacdo pela Gestora, especialmente no que se refere a:
(i) politica de prevencéo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, (ii) identificacdo
de clientes, (iii) politica de Know Your Client, (iv) monitoramento de transacgoes, (v) inspecao
de drgaos reguladores e auditorias internas, realizadas por areas independentes, e externas,
contratadas pelas instituicoes, (vi) comunicacao de situacdes que possam configurar indicios da
ocorréncia dos crimes previstos na Lei n° 9.613/1998, ou a eles relacionadas, entre outras
verificacdes que a instituicdo julgar necessarias. Sendo assim, as regras de identificacdo de
clientes (cadastro) e dos procedimentos de Know Your Client referidos nesta politica nao se
aplicam a Gestora na qualidade de gestora de fundo de investimento, sem prejuizo da
responsabilidade da Gestora pela analise, avaliacdo e monitoramento dos investimentos
realizados pelo fundo de investimento (ativo) e suas contrapartes, nos termos aqui descritos,
exceto nas seguintes hipoteses, para as quais a Gestora nao esta obrigada a realizar o controle
de contraparte:

(i) Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo com
as normas emitidas pela CVM;

(i) Ofertas publicas de esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas
emitidas pela CVM;

(iff)  Ativos e valores mobiliarios admitidos a negociagcao em bolsas de valores, de mercadorias
e futuros, ou registrados em sistema de registro, custodia ou de liquidacéo financeira,
devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade
local reconhecida;

(iv)  Ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicdo financeira ou equiparada;
e

(v) Ativos e valores mobilidrios de mesma natureza econdomica daqueles acima listados,
quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacdo em bolsas
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de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custodia ou
de liquidacdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia tenha
sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de
custodia em paises signatarios do Tratado de Assuncdo ou em outras jurisdicdes, ou
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

Nas operacdes ativas (investimentos) realizadas pelo fundo de investimento, que nao se
enquadrem nas situacoes listadas acima, o “cliente” deve ser entendido como a contraparte da
operacao, sendo a Gestora responsavel por tomar todas as medidas necessarias, segundo as leis
aplicaveis e as regras de KYC (“conhecer seu cliente”) presentes neste Manual de Compliance
e na legislacao vigente, para estabelecer e documentar a verdadeira e completa identidade,
situacao financeira e o histdrico de cada contraparte. Estas informagdes devem ser obtidas de
uma potencial contraparte antes que a Gestora a aceite como tal.

(i) Pessoa Fisica: Se a contraparte for pessoa fisica, a Gestora deve obter, no minimo, as
seguintes informacgdes: (a) nome completo, sexo, profissdao, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, filiagdo, nome do conjuge ou companheiro;
(b) natureza e nimero do documento de identificacdo, nome do rgao expedidor e data
de expedicdo; (c) numero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (“CPF/MF”);
(d) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federacao
e CEP) e nUmero de telefone; (e)endereco eletronico para correspondéncia;
(f) ocupacao profissional e entidade para a qual trabalha; (g) informacoes sobre os
rendimentos e a situacao patrimonial; (h) datas das atualizacbes do cadastro;
(i) assinatura do cliente; (j) copia dos seguintes documentos: documento de identidade
e comprovante de residéncia ou domicilio; e (k) copias dos seguintes documentos, se for
0 caso: procuracao e documento de identidade do procurador.

(if) Pessoa Juridica: Se o cliente for pessoa juridica, a Gestora deve obter, no minimo, as
seguintes informacoes: (a) a denominacao ou razao social; (b) nomes e CPF/MF dos
controladores diretos ou razao social e inscricado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(“CNPJ”) dos controladores diretos; (c) nomes e CPF/MF dos administradores; (d) nomes
dos procuradores; (e) nimero de CNPJ e NIRE; (f) endereco completo (logradouro,
complemento, bairro, cidade, unidade da federacdo e CEP); (g) nUmero de telefone;(h)
endereco eletronico para correspondéncia; (i) atividade principal desenvolvida;
faturamento médio mensal dos Ultimos doze meses e a situacdo patrimonial;
denominacdo ou razdo social de pessoas juridicas controladoras, controladas ou
coligadas; (l) qualificacao dos representantes ou procuradores e descricao de seus
poderes; (m) datas das atualizagdes do cadastro; (n) assinatura do cliente; (o) copia dos
seguintes documentos: CNPJ, documento de constituicio da pessoa juridica
devidamente atualizado e registrado no 6rgdo competente, e atos societarios que
indiquem os administradores da pessoa juridica, se for o caso; e (p) copias dos seguintes
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documentos, se for o caso: procuracao e documento de identidade do procurador.

(ii) Contrapartes no Exterior: Para operacdes com ativos e fundos de investimentos no
exterior, deverao ser observadas as norma e preceitos da regras dispostas na Resolucao
CVM n°® 175/22.

As contrapartes devem informar a Gestora a respeito de quaisquer alteracdes que vierem a
ocorrer nos seus dados cadastrais, conforme acima. Nao obstante, os Colaboradores da Gestora
deverao atualizar o cadastro de todas suas contrapartes em intervalos nao superiores a 24 (vinte
e quatro) meses.

A Gestora deve: (i) adotar continuamente medidas de controle que procurem confirmar as
informacdes cadastrais de suas contrapartes, de forma a identificar os beneficiarios finais das
operacoes; (ii) identificar as pessoas consideradas politicamente expostas1; (iii) supervisionar
de maneira mais rigorosa a relacdo de negdcio mantida com pessoa politicamente exposta; e
dedicar especial atencado a propostas de inicio de relacionamento e a operagdes executadas
com pessoas politicamente expostas oriundas de paises com os quais o Brasil possua elevado
nimero de transacdes financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou proximidade étnica,
linguistica ou politica.

Se algum Colaborador perceber ou suspeitar da pratica de atos relacionados a lavagem de
dinheiro ou outras atividades ilegais por parte de qualquer cliente, este devera imediatamente
reportar suas suspeitas ao Diretor de Compliance. O Diretor de Compliance devera, entdo,
instituir investigacoes adicionais, para determinar se as autoridades relevantes devem ser
informadas sobre as atividades em questao. Entre outras possibilidades, uma atividade pode
ser considerada suspeita se:

(i) operacdes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupagao
profissional, os rendimentos e/ou a situacao patrimonial ou financeira de qualquer das
partes envolvidas, tomando-se por base as informacdes cadastrais respectivas;

(i) operacodes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas
quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos;

(ili)  operacdes que evidenciem oscilacéo significativa em relacao ao volume e/ou frequéncia
de negocios de qualquer das partes envolvidas;

(iv)  operacbes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir
artificio para burla da identificacdo dos efetivos envolvidos e/ou beneficiarios
respectivos;

(v) operacdes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacdo, de forma
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contumaz, em nome de terceiros;

operagdes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s) envolvido(s);

operacOes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,
objetivamente, fundamento econdmico;

operacdes com a participacao de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas
em paises que nao aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendacdes do Grupo
de Acao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo -
GAFI;

operacodes liquidadas em espécie, se e quando permitido;

transferéncias privadas, sem motivacdo aparente, de recursos e de valores mobiliarios;

operacdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a
qualificacao técnica do cliente ou de seu representante;

depositos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacdo de operacoes de
cliente, ou para prestacao de garantia em operacdes nos mercados de liquidacao futura;

pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacao de operagoes ou
resgates de valores depositados em garantia, registrados em nome do cliente;

situacdes em que nao seja possivel manter atualizadas as informacdes cadastrais de seus
clientes;

situacOes e operacoes em que nao seja possivel identificar o beneficiario final; e

situacoes em que as diligéncias para identificacdo de pessoas politicamente expostas
nao possam ser concluidas.

A Gestora devera dispensar especial atencao as operagdes em que participem as seguintes
categorias de clientes:

(¥

(if)

clientes nao-residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e
sociedades com titulos ao portador;

clientes com grandes fortunas geridas por areas de instituicdes financeiras voltadas para
clientes com este perfil (private banking); e
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(iii)  pessoas politicamente expostas.

A Gestora devera analisar as operacoes em conjunto com outras operacdes conexas e que
possam fazer parte de um mesmo grupo de operacoes ou guardar qualquer tipo de relacao entre
si.

Os Colaboradores nao devem divulgar suas suspeitas ou descobertas em relacao a qualquer
atividade, para pessoas que nao sejam o Diretor de Compliance. Qualquer contato entre a
Gestora e a autoridade relevante sobre atividades suspeitas deve ser feita somente pelo Diretor
de Compliance. Os Colaboradores devem cooperar com o Diretor de Compliance durante a
investigacao de quaisquer atividades suspeitas.

A Gestora deve manter atualizados os livros e registros, incluindo documentos relacionados a
todas as transacoes ocorridas nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo este prazo ser estendido
indefinidamente pela CVM, na hipdtese de existéncia de processo administrativo.

O Diretor de Compliance deve assegurar que a Gestora previna qualquer danificacao,
falsificacao, destruicdo ou alteracao indevida dos livros e registros por meio de adocao de
métodos necessarios e prudentes.

Consideram-se operacoes relacionadas com terrorismo ou seu financiamento aquelas
executadas por pessoas que praticam ou planejam praticar atos terroristas, que neles
participam ou facilitam sua pratica, bem como por entidades pertencentes ou controladas,
direta ou indiretamente, por tais pessoas e as pessoas ou entidades que atuem sob seu
comando.

Tais diretrizes devem ser verificadas de forma continua, e sempre que houver alguma suspeita,
a mesma deve ser encaminhada ao Diretor Responsavel pela Prevencao a Lavagem de Dinheiro,
que em conjunto com o Comité Risco e Compliance, decidirdo pela comunicacdo ao COAF e aos
Administradores Fiduciarios do fundo da Gestora do indicio de lavagem de dinheiro.

9. PLANO DE CONTINUIDADE DO NEGOCIO

E necessario que exista um plano de continuidade de negécios que assegure a continuidade ou
a rapida retomada das atividades em caso de falhas ou interrupcdes dos negocios. O plano de
contingéncia e continuidade de negodcios deve identificar, monitorar e acompanhar suas
atividades chaves a fim de assegurar que as operacoes da Gestora sejam rapidamente
retomadas em caso de incidentes graves, conforme previsto no “Plano de Continuidade dos
Negocios”, cuja copia consta anexa ao presente como Anexo V.

Como previsto no Plano de Continuidade dos Negocios, anexo, a Gestora prevé a alternativa de
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trabalho remoto por notebook com acesso a todos os sistemas e programas essenciais a
atividade em qualquer lugar com acesso a internet, por meio de VPN (Virtual Private Network).

10.  CANAL DE DENUNCIAS

0 Canal de Denuncias foi concebido para que situacdes suspeitas e violacdes das politicas e
diretrizes da gestora possam ser reportadas de maneira sigilosa, em um canal direto com o time
de compliance. A denlncia pode ser feita de forma identificada ou andnima através do endereco
eletronico https://app.compliasset.com/milescapital

11.  DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 16, lll, da Resolucdo CVM n° 21/2021, a presente Politica esta
disponivel no endereco eletrénico da Gestora.

Eventuais comunicacdes para o Diretor de Compliance devem ser enviadas para o correio
eletronico da Gestora.
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ANEXO | - Modelo de Relatério Anual de Compliance

Sao Paulo, de de

Aos diretores,
Ref.: Relatorio Anual de Compliance
Prezados,

Em vista do processo de reciclagem anual das regras, politicas, procedimentos e controles
internos da MILES CAPITAL LTDA. (“Gestora”), nos termos do Manual de Controles Internos
(compliance) da Gestora (“Manual de Compliance”), e do Artigo 25 da Resolucao n° 21, de 25
de fevereiro de 2021, da Comissao de Valores Mobiliarios (“Resolucdo CYM N° 21”), e na
qualidade de diretor responsavel pela implementacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das
regras, politicas, procedimentos e controles internos constantes do Manual de Compliance e da
Resolucdo CVM N° 21, informo o quanto segue a respeito do periodo compreendido entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 20[--].

Por favor, encontrem abaixo: (i) a conclusao dos exames efetuados; (ii) as recomendacoes a
respeito de deficiéncias e cronogramas de saneamento; e (iii) minha manifestacdo, na
qualidade de responsavel por ajustar a exposicao a risco das carteiras da Gestora, assim como
pelo efetivo cumprimento da “Politica de Gestdao de Riscos” da Gestora, a respeito das
verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com o cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las.

I Conclusao dos Exames Efetuados:

[e]

. Recomendacdes e Cronogramas de Saneamento

[e]

M. Manifestacdo sobre Verificacoes Anteriores

[e]

Fico a disposicao para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Diretor de Risco e Compliance
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ANEXO Il - Termo de Adesao
......................................................................... , portador da Cédula de

......................................... e/ou Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial
, declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do “Manual de Controles Internos (Compliance)” da MILES
CAPITAL LTDA. (“Manual de Compliance” e “Gestora”, respectivamente) e de todas as politicas
internas da Gestora, inclusive o “Cddigo de Etica”, a “Politica de Investimento Pessoal” e a
“Politica de Gestao de Risco” (“Politicas Internas”), que recebi, li e tenho em meupoder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Manual de Compliance e das Politicas Internas, do qual
declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de minhas obrigacées como Colaborador
(conforme definido no Manual de Compliance), acrescentando as normas previstas noContrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de comportamento estabelecidas pela
Gestora, e comprometo-me a comunicar, imediatamente, aos socios-administradores da
Gestora qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que venha a ser de meu
conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

3. Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da politica de
confidencialidade estabelecida no Manual de Compliance da Gestora, sob pena da aplicacao das
sangoes cabiveis, nos termos do item 4 abaixo.

4, 0 nao-cumprimento do Cédigo de Etica e/ou das Politicas Internas, a partir desta data,
implica na caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sancdes
cabiveis, inclusive demissao por justa causa, se aplicavel. Nao obstante, obrigo-me a ressarcir
qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela Gestora e/ou os respectivos socios e administradores,
oriundos do ndo-cumprimento do Manual de Compliance e/ou das Politicas Internas, sujeitando-
me a responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.

5. Participei do processo de integracao e treinamento inicial da Gestora, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Gestora,
notadamente aquelas relativas a segregacao de atividades, e tive oportunidade de esclarecer
duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e me comprometo
a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do
programa de treinamento continuado.

6. As normas estipuladas no Manual de Compliance e nas Politicas Internas nao invalidam
nenhuma disposicao do Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e nem de qualquer outra
norma mencionada pela Gestora, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em
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determinadas situacoes relacionadas a minha atividade profissional.

7. Autorizo a divulgacao de meus contatos telefonicos aos demais Colaboradores, sendo
que comunicarei a Gestora a respeito de qualquer alteracao destas informacdes, bem como de
outros dados cadastrais a meu respeito, tao logo tal modificacao ocorra.

8. Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Adesao pode
implicar no meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuracao dos danos que
tal descumprimento possa ter causado.

A seguir, informo as situacoes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas
como infracoes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos do Manual de Compliance,
salvo conflitos decorrentes de participagdes em outras empresas, descritos na “Politica de
Investimento Pessoal”, os quais tenho ciéncia que deverao ser especificados nos termos
previstos no Manual de Compliance:

Sao Paulo, ........ de iviriiiiiiiiien, de 20..... .

[DECLARANTE]
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ANEXO Il - Solicitacdo para Desempenho de Atividade Externa

1. Nome da instituicdo na qual sera realizada a Atividade Externa / descricao da
Atividade Externa:

2. Vocé tera uma posicao de diretor ou administrador? [ ] sim [ ] ndao

3. Descreva suas responsabilidades decorrentes da Atividade
Externa:

4. Tempo estimado que sera requerido de vocé para desempenho da Atividade Externa (em

bases anuais):

5. Vocé ou qualquer parte relacionada ira receber qualquer remuneracdo ou
contraprestacao pela Atividade Externa: [ ] sim [ ] nao
Se sim, descreva:

O Colaborador declara que a Atividade Externa que pretende desempenhar, conforme acima
descrita, nao viola nenhuma lei ou regulamentacéao aplicavel, ou os manuais e codigos da MILES
CAPITAL LTDA. (“Gestora”), e que nao interfere com suas atividades na Gestora, nao compete
ou conflita com quaisquer interesses da Gestora. O Colaborador declara e garante, ainda, que
ira comunicar ao diretor de compliance da Gestora quaisquer conflitos de interesses que possam
surgir com relacdo a Atividade Externa acima descrita.

Sao Paulo, de de 20

Assinatura do Colaborador
Resposta do Diretor de Compliance:

[ 1 Solicitacao Aceita [ 1 Solicitacao Negada

Diretor de Risco e Compliance
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ANEXO IV - Diretrizes de Seguranca da Informacéo

Tecnc oualify

DIRETRIZES DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO

Sumario Executivo

Este documento tém o objetivo de estabelecer normas, critérios e responsabilidades sobre a
seguranca da informacdo da Rede Corporativa da MILES CAPITAL, garantindo a mesma
confidencialidade, integridade e disponibilidade.

0 disposto no presente documento nao invalida sob qualquer forma o disposto na Politica de
Seguranca da Informacao e Cibernética da Gestora.

Os itens considerados como fazendo parte do escopo em termos de Seguranca da Informacao
sao os seguintes:

+ Controle e classificacao dos ativos;

¢ Seguranca pessoal;

+ Seguranca fisica;

+ Controle de acesso as informacoes;

+ Desenvolvimento e manutencao de sistemas;

+ Gerenciamento da continuidade dos negdcios;

¢ Conformidade.

Esta norma se aplica a todos os usuarios da rede corporativa da MILES CAPITAL.

As informagdes contidas neste documento ou nos documentos a ele anexados sao de uso
exclusivo da MILES, durante a vigéncia do contrato de governanca de Tl, e devem ser tratadas
com restricao de distribuicao dentro da empresa.

A MILES CAPITAL reconhece que este documento é parte integrante da metodologia

Tecnoqualify e que o mesmo nao deve ser divulgado ou distribuido para pessoas fora da MILES
CAPITAL, sem a devida autorizacao por escrito da Tecnoqualify.
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Normas
Disposicées Gerais

Os sistemas de informacéo, a infra-estrutura tecnoldgica, os arquivos de dados e as informagoes
internas ou externas, sao considerados importantes ativos da empresa, em funcao da MILES
CAPITAL apresentar suas operacoes, dependentes em grande parte da tecnologia para conduzir
seus negocios e atender as suas necessidades comerciais e estratégicas.

E necessario que as informacdes sejam armazenadas, conduzidas e processadas em ambiente
seguro e também que todos os usuarios da informacao compartilhem da responsabilidade pelos
processos de seguranca definidos neste normativo, com a finalidade de se equiparar as boas
praticas das organizacdes globais.

As normas de seguranca da informacao estabelecem objetivos, funcoes, acdes, mecanismosde
delegacao e responsabilidades pelos processos, manipulacdo da informacao e controles
internos.

Os processos de seguranca da informacao devem assegurar a integridade, a disponibilidade ea
confidencialidade dos ativos de informacao da MILES CAPITAL.

¢ As normas de seguranca da informacao devem:

e Proteger os ativos da MILES CAPITAL contra ameacas, internas ou externas,
intencionais ou acidentais;

e Limitar a um nivel aceitavel a exposicao a perdas ou danos que possam resultar em
falhas de seguranca;

e Minimizar as ameacas potenciais a seguranca das informacoes, garantindo a
manutencao da integridade, disponibilidade e confidencialidade;

e Assegurar que os recursos adequados estarao disponiveis para implementar e manter
um programa de seguranca efetivo;

e Conscientizar os associados e usuarios da informacao, sobre aspectos relacionados a
seguranca das informacoes.
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Uso da Informagao

Aplicam-se as seguintes atribuicdes aos usuarios da informagao:

*

*

O proprietario é responsavel pela geracao, exatidao e classificacdo das informacdes;

O gestor é responsavel pela geréncia das informacdes e pela definicao dos direitos de acesso
as mesmas;

0 custodiante é responsavel pela guarda e disponibilidade das informacoes;

O usuario é responsavel pelo uso adequado das informacdes e seus ativos a que tenha acesso.

Responsabilidades

¢ Da Diretoria:

Direcionar os esforcos e recursos propostos para a seguranca da informacao, de
acordo com a estratégia de negocios da empresa;

Aprovar as normas de seguranca da informacao e suas atualizacodes;
Aprovar os controles a serem utilizados para garantir a seguranca das informacoes;

Acompanhar os indicadores de seguranca e os incidentes reportados pela empresa
prestadora de servicos de Tl;

Comunicar o responsavel por Compliance os casos de violagdes a Norma de Seguranca
da Informagao para as providéncias necessarias;

Apoiar as iniciativas para melhoria continua de medidas de protecdo da informacéao
da empresa, com vistas a reduzir os riscos identificados;

Aprovar o planejamento, alocacao de verbas, os recursos humanos e de tecnologia,
no que tange a seguranca da informacao;

Delegar as fungdes de seguranca da informacao aos profissionais responsaveis.

¢ Da Empresa Prestadora de Servicos de TI:

Monitorar as violagdes de seguranca e tomar agdes corretivas visando sana-las e
cuidando para que nao haja recorréncia;

Orientar os testes da infra-estrutura de tecnologia e de sistemas para avaliar os
pontos fracos e detectar possiveis ameacas;

Assessorar as demais areas da empresa no processo de classificagao das informagées;
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e Auxiliar as areas de negocio na elaboracao do Plano de Continuidade dos Negocios
especifico de cada uma;

e Assegurar que exista um processo apropriado para a comunicacao dos incidentes e
violagbes de seguranca detectados pelos usuarios da informacao,
independentemente dos recursos tecnologicos utilizados;

e Identificar recursos e fornecer orientacdo para a tomada de acdes rapidas caso sejam
detectados incidentes de seguranca;

e Manter a infraestrutura que suporta o ambiente controlado;

e Manter a infraestrutura e sistemas atualizados;

e Garantir a implementacao e operacao dos indicadores de seguranca;
e Notificar imediatamente os incidentes de seguranca a diretoria;

e Garantir a rapida tomada de acdées em caso de incidentes de seguranca.

Do responsavel por Compliance

« Desenvolver, manter e implementar programas de treinamento e de conscientizacao aos
colaboradores com vinculo empregaticio com a empresa e colaboradores prestadores de
servico, sobre a Norma de Seguranca da Informacao, a forma como ela esta estruturada
e os principais conceitos de seguranca da informacao;

o Gerenciar os problemas disciplinares resultantes de violacdes dos controles de seguranca
da informacao, juntamente com os gestores dos envolvidos;

« Emitir o Termo de Compromisso, conforme modelo do Manual de Etica e Compliance e
garantir a ciéncia deste entre todos os colaboradores;

o Gerenciar a assinatura do Acordo de Confidencialidade quando da contratacao de
terceiros ou prestadores de servicos, conforme modelo do Manual de Etica e Compliance;

e Em conjunto com os demais membros do Comité de Risco e Compliance, determinar as
sancoes cabiveis de acordo com a legislacdo em vigor.

Dos Auditores Independentes:

e Garantir, mediante verificacbes de conformidade, que a MILES CAPITAL esteja
operando de acordo com os principios e controles estabelecidos na Norma de
Seguranca da Informacao;

e Emitir pareceres para a Diretoria da MILES CAPITAL;
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e Revisar periodicamente a Norma de Seguranca da Informacao e sugerir as alteracées
necessarias.

Itens Abordados pela Seguranca da Informacgao

Controle e Classificacdo dos Ativos

Este topico visa assegurar que todos os ativos, fisicos ou logicos, estejam identificados,
classificados e que sejam controlados.

*

Todos os ativos da MILES CAPITAL, sejam estes fisicos ou ldgicos, devem ser adequadamente
controlados pela administracao. Os ativos devem ser protegidos de acordo com o grau de
criticidade que representam para o negocio da MILES CAPITAL;

E necessario que todos os ativos sejam classificados de acordo com os critérios definidos
pela Diretoria da MILES;

e Com base nessa classificacdo, devem ser adotados controles que garantam as trés
propriedades basicas desses ativos: integridade, disponibilidade e confidencialidade,
em um nivel proporcional a criticidade que representam para o negdcio da MILES
CAPITAL.

Em caso de duvida, nenhuma informacéao deve ser divulgada.

Seguranca de Pessoal

Neste caso, a norma visa assegurar que todos os usuarios da informacéo tenham conhecimento
dos requisitos e das obrigacoes definidos pela Norma de Seguranca da Informacao, assim como
minimizar a ocorréncia de incidentes de seguranca em funcao de problemas no uso, desvio de
informacoes, fraudes e na interpretacao das normas e procedimentos, e de falhas no processo
de conscientizacao sobre seguranca.

*

Todos os usuarios da informacdo e clientes devem conhecer e adotar as definicoes de
seguranca da informacao instituidas pela MILES CAPITAL e suas responsabilidades na
manutencao da seguranga corporativa;

Os usuarios da informacéao devem ser orientados sobre os procedimentos e o uso correto dos
recursos de processamento das informacdes, por meio de treinamentos, de forma a
minimizar possiveis riscos de seguranca.

Seguranca Fisica
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Em termos de seguranca fisica, a norma deve definir os requisitos minimos de seguranca fisica
que os ambientes considerados criticos, onde ha informacdes sigilosas da MILES CAPITAL,
devem possuir para assegurar a protecao de seus ativos contra fatores que possam causar
interrupcao das atividades, alteracdo ou vazamento das informacdes e consequente prejuizo
financeiro.

+ Todas as areas classificadas como criticas na MILES CAPITAL devem estar protegidas por
controles fisicos apropriados;

e Esses controles devem ser proporcionais a criticidade dos equipamentos, dos
sistemas e das informagdes mantidas e manuseadas nestas areas.

* As areas classificadas como criticas devem estar devidamente protegidas por acesso nao
autorizado, dano ou interferéncia.

Controle de Acesso a informagdes

O controle de acesso as informacdes deve definir os requisitos necessarios para que o usuario
da informacao obtenha acesso ao ambiente de tecnologia da MILES CAPITAL.

¢ 0O acesso a todos os sistemas e informacgoes da MILES CAPITAL deve ser concedido de acordo
com as necessidades da funcao do usuario para a execucao de suas atividades;

+ O responsavel pelos sistemas ou da informacao é o responsavel pela concesséo de acesso a
todos os recursos que estejam sob sua responsabilidade. Os acessos concedidos deverao ser
periodicamente revisados;

¢ Os usuarios devem se restringir as informacoes e ambientes aos quais estao autorizados,
devendo acessa-los somente se houver a necessidade para desempenho de suas atividades
profissionais.

Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas

Este item enumera os requisitos de seguranca para desenvolvimento, manutencao e
parametrizacao de sistemas.

+ Todos os sistemas desenvolvidos pela MILES CAPITAL ou por empresas contratadas por esta,
deverao atender aos requisitos de seguranca definidos pela Norma de Seguranca da
Informacao.

Gerenciamento da Continuidade dos Negocios
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A Norma de Gerenciamento da Continuidade dos Negdcios deve identificar atividades chaves
que compdem um Plano de Continuidade de Negocios, a fim de assegurar que as operagdes da
MILES CAPITAL sejam rapidamente retomadas em caso de incidentes graves.

¢ Enecessario que exista um Plano de Continuidade de Negdcios que assegure a continuidade
ou a rapida retomada das atividades em caso de falhas ou interrupcoes dos negocios;

e O Plano de Continuidade de Negocios deve incluir os processos, procedimentos e
alternativas para recuperacdo de qualquer interrupcdo do negdcio,
independentemente do agente causador, além da protecdo dos processos criticos da
MILES CAPITAL contra efeitos de desastres significativos.

Conformidade

A Norma de Conformidade deve definir as agdes necessarias para que a MILES CAPITAL nao
viole nenhuma lei civil ou criminal, estatutos, regulamentacées ou obrigacdes contratuais
referentes a quaisquer requisitos de seguranca.

+ A empresa deve estar em conformidade com todas as regras e regulamentos instituidos por
lei. Isto inclui qualquer lei civil ou criminal, estatutos ou obrigaces contratuais feitas
envolvendo a MILES CAPITAL;

¢ E responsabilidade de todos os usuarios de informacdes auxiliar na manutencdo dos
requisitos de seguranca e nos regulamentos ditados por lei.

Controle do Documento
Esta secao do documento tém o objetivo de:

¢ Controlar as alteracOes realizadas no documento, através do estabelecimento de um
controle de versoes;

+ Relacionar os responsaveis pelo controle, confeccéo e aprovacdo do documento;
+ Estabelecer as diretrizes para atualizacao do documento;

+ Definir como o documento deve ser distribuido.

Plano para Revisdao do Documento

Este documento devera ser revisto e atualizado, quando ocorrer qualquer uma das seguintes
premissas:

¢ Quando necessario, para corrigir ou incluir informacoes;

¢ Quando ocorrerem mudancas organizacionais significativas e que afetem diretamente o
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processo definido;

* Apos 6 meses da data de sua publicacao, para efeito de melhoria continua.

Sempre que ocorrer uma revisdao do documento sua versao sera alterada, conforme o seguinte
critério:

+ Alteracoes pouco significativas: Sera mantido o niUmero principal de versao e sera alterada
a numeracao secundaria de versao. (Exemplo: versao 1.1, 1.2, 1.3 1.n)

+ Alteracoes significativas ou revisdes semestrais: Sera alterado o nimero principal da versao
para o niumero seguinte de numeragao, comecando sempre com o nimero secundario em 0.
(Exemplo: versao, 2.0, 3.0, 4.0, n.0)

Distribuicao do Documento

Este documento sera distribuido eletrénicamente para todos os usuarios da MILES CAPITAL,
sempre que necessario.

Existira uma versdo impressa do documento, que estara organizada em uma pasta de
documentacéo e que ficara disponivel para consulta dos envolvidos, no processo da MILES
CAPITAL.

Quando ocorrerem revisdes ou atualizagées no documento, todos os envolvidos e os aprovadores
receberao uma nova versao eletronica. Uma nova versao impressa substituira a versdo anterior
existente na MILES CAPITAL e todas as versoes anteriores deverao ser descartadas.

O Aprovador do documento é o responsavel pela distribuicao do mesmo na MILES CAPITAL.
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ANEXO V - Plano de Contingéncias e Continuidade dos Negodcios

PLANO DE CONTINGENCIA E CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS
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B.1 -Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negocios

B.1.1 - Introducéo ao BCP

0 objetivo do Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negocios (“BCP”) é possibilitar
que a Miles Capital Ltda. (“MILES” ou “Gestora”) continue com as suas operagoes e
servicos essenciais mesmo nos cenarios de crise.

O presente documento define os procedimentos que deverao ser seguidos pela MILES,
no caso de contingéncia, de modo a impedir a descontinuidade operacional por
problemas técnicos. Foram estipulados estratégias e planos de acdo com o intuito de
garantir que os servicos essenciais da MILES sejam devidamente identificados e
preservados apos a ocorréncia de um imprevisto ou um desastre.

Desta forma, é possivel conhecer e minimizar os prejuizos para a Gestora, seus clientes
e Colaboradores no periodo pos-contingéncia, reduzindo o tempo para a normalizagao
de suas atividades.

O Plano de Contingéncia prevé acdes que durem até o retorno a situacdo normal de
funcionamento da MILES dentro do contexto de seu negdcio.

Por fim, todos os Colaboradores da Gestora devem conhecer o presente BCP e suas
alteracdes. Caso a Gestora entenda ser necessario ou algum Colaborador manifestar
interesse sobre qualquer um dos temas pertinentes, treinamento especifico podera ser
fornecido.

B.1.1.1 - Testes Periodicos de Contingéncia

Os testes periodicos de contingéncia serao realizados anualmente, de modo a permitir
que a Gestora esteja preparada para a continuacao de suas atividades.

Os testes serao os seguintes:

A. Testes dos no breaks, geradores e outros equipamentos de continuacao de
atividade, verificando o status de funcionamento e do tempo de suporte das
baterias com carga.

B. Acesso aos sistemas e aos e-mails remotamente, do endereco externo;

Acesso aos dados armazenados externamente;

D. Outros necessarios a continuidade das atividades;

1
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0 resultado de cada teste sera registrado no documento de Teste de Contingéncia,
este que devera ser analisado quando da elaboracao do Relatorio de Contingéncias,
documento de periodicidade anual que devera ser analisado pelo Comité de Risco e
Compliance para revisao e aprimoramento do BCP.

B.1.1.2 Planos de Contingéncia

Para a eficaz implementacéo deste Plano de Contingéncias, a MILES buscara conhecer
e reparar os principais pontos de vulnerabilidade de suas instalacoes e equipamentos.
Para tal finalidade, a empresa tomara medidas que a permitam:

A.
B.

Conhecer e minimizar os danos no periodo pos-contingéncia;

Minimizar as perdas para si, seus clientes e Colaboradores advindos da
interrupcao de suas atividades; e

Normalizar o mais rapido possivel as atividades de gestao.

Em linhas gerais, os passos para execucao deste plano sao os seguintes:

A.

Identificacdo das interdependéncias entre as instalacdes, equipamentos e
processos de negocios da Gestora com outras empresas e/ou com fornecedores
e contratados;

Listagem das diferentes atividades da MILES e identificacao daquelas com alto
interesse estratégico e/ou aquelas com elevado potencial de risco financeiro,
fisico ou operacional;

Listagem das instalacoes, equipamentos, fornecedores, contratados que podem
representar dificuldades ou restricao a aplicacao deste plano; e

Verificagdo da adequacdo dos meios preventivos e de protecdao as
caracteristicas da operacao e de negocio.

B.1.1.3 Cendrios de Crise

A Alternative Investment Managment Association (AIMA) lista em seu documento
“Business Continuity Management for Hedge Fund Managers - version June 2012” 24
possiveis cenarios de crise:

1. Explosao em uma grande | 2. Fogo; 3. Falta localizada de
area; energia;
4. Explosao localizada; 5. Inundacao; 6. Falha de circuito /
terminal;
7. Explosao na vizinhanca; 8. Pandemia; 9. Falha de hardware;
10. Bomba radiologica; 11. Clima extremo; 12. Virus / hackers;
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13. Guerra ou insurreicao 14. Interrupgao de | 15. Roubo / sabotagem;
civil; transportes;
16. Alerta de seguranca; 17. Acidentes (dentro ou | 18.Falha no sinal de
fora do escritorio); telecom (internet e/ou
voz);
19. Vazamento de gas; 20. Eletrocucao; 21. Falha no hardware de
telecom e
22. Terremoto; 23. Falta geral de energia 24. Falha na rede de celular
(apagao);

Uma vez que ocorra algum incidente parecido com estes 24 cendrios ou algo que chame ¢

0 atengédo do colaborador, o lider do BCP - que é o Compliance Officer ou na auséncia deste c
seu back-up - deverd ser imediatamente comunicado. (Ver B.1.4 - lista de contatos de
emergéncia)

B. 1.1.4 - Desdobramentos

A lista de cenarios apresentadas em B.1.1.3 ndo tem a pretensdo de ser definitiva.
Além disto, cenarios de crise sdo por definicao imprevisiveis. No entanto os cenarios
acima geralmente levam a combinacao de um ou mais dos desdobramentos abaixo:

1. Perda de Acesso ao Prédio: significa que todos os colaboradores e contratados
da MILES que estiverem no prédio no momento do incidente deverao evacua-lo
e quem estiver fora nao podera entrar.

2. Perda de Pessoal: afeta o staff e prestadores de servicos da MILES. Inclui
ferimentos, doencas, morte e incapacidade de chegar no escritorio (ou
potencialmente trabalhar de casa).

3. Perda de Infraestrutura de TI: inclui falha parcial ou completa da rede de TI,
incluindo hardware e softwares essenciais. O fator-chave é envolver os
prestadores de servigos assim que possivel para instaurar os sistemas de back-

up.

4. Perda de Infraestrutura de Telecom: inclui falha parcial ou completa darede
de telecomunicagées, incluindo equipamentos, telefones fixos, celulares e a
internet).

5. Perda de Energia Elétrica: Falta de energia devido a apagdes ou interrupcao

da rede elétrica devido a chuvas e/ou quedas de arvores.
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B.1.2 - Gestao da Crise, Recuperacdo e Retomada

Uma vez que o lider do BCP foi acionado devido a uma potencial crise, caso seja
possivel, ele convocara (pessoalmente ou via call-tree) os colaboradores-chave da MILES
para formar o comité de crise e avaliar conjuntamente a situacdo e proximos passos.

Na impossibilidade de decisdo em conjunto - devido a situacdo onde a pressdo é
extrema - o lider do BCP podera tomar decisées sozinho sobre os proximos passos
para gerenciar a crise.

Existem geralmente trés etapas a serem percorridas apo6s a ocorréncia de um evento:
1. Gestao da Crise;
2. Recuperacao e
3. Retomada

B.1.2.1 - Gestdo da Crise

1. Etapa Inicial: engloba varios aspectos e decisdes fundamentais a serem tomados
imediatamente apos o incidente:
1.1. Avaliacao dos impactos: o foco da reuniao do time de crise deve ser em
1.1.1. Entender o que aconteceu;
1.1.2. Quais sdo as consequéncias imediatas e gravidade da situacao;
1.1.3. Como manter o staff a salvo e
1.1.4. O que nos devemos fazer AGORA e decidir pela formalizacao ou ndo da
CRISE (Em caso afirmativo os proximos passos sao seguidos)
1.2. Comunicacgao ao restante dos colaboradores
1.3. Evacuacao do prédio coordenada em conjunto com a administracao predial;
1.4. Acionar assisténcia médica imediata se necessario;
1.5. Notificacao dos servicos de emergéncia (bombeiros, policia, SAMU) se
necessario;
1.6. Conducao de chamada para ver os membros do staff e visitantes presentes;
1.7. Retomada da reunido do comité de crise;
1.8. Realocacao do staff:
1.8.1. Quem deve obrigatoriamente prosseguir as atvidades via plano de contigéncia;
1.8.2. Combinar como serao as proximas comunicacoes (telefone, WhatsApp)
1.9. Notificacao de parceiros-chave estratégicos: prestadores de servicos de Tl e
Telecom (Tecnoqualify); prime broker (BTG PActual) e administradores dos
fundos (CSHG, BTG Pactual, S3Caceis e BNY Mellon).
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Tomar cuidado para manter a consisténcia da comunicacdo ao informar
terceiros. Apenas os colaboradores autorizados a falar em nome da empresa
deverdo fazer isto (ver lista de autorizados no Manual de Compliance).

1.10. Iniciar a redundancia de Tl (caso seja aplicavel) em conjunto com a
Tecnoqualify e

1.11. Redirecionamento das linhas de telefone para os celulares (caso seja
aplicavel)

2. Recuperagao de Desastre - Tl
Apos determinar a necessidade ou ndo de redundancia de TI, o comité de crise devera
atuar em conjunto com a Tecnoqualify para garantir que qualquer aplicativo e
hardware criticos continuem a operar via redundancia/back-up. Isto inclui:

e acesso ao servidor de e-mails;

e acesso aos principais servidores (aplicativos e arquivos)

e acesso remoto aos sistemas.

3. Telecom
Caso a redundancia de telecom seja necessaria, o provedor deve ser instruido a desviar
linhas de dados/e-mail.

4. Comunicagao Externa

A gestao de relacionamentos externos durante uma interrupcao das atividades normais
€ critica para o curto e médio prazo da MILES. No curto prazo os prestadores de servicos
criticos devem ser avisados para que eles adaptem os seus processos para a nova
circunstancia. No longo prazo, prover uma comunicagéo clara, pontual e consistente a
clientes, distribuidores e contrapartes fortalece a confianca na organizacao

O comité de Crise produzira um script padrao para comunicar interna eexternamente
(demais prestadores de servicos, clientes, dentre outros). E muito importante que a
comunicacdo externa seja consistente uma vez que confusdo podera resultar em perda
de confianca.

Caso algum colaborador (que nao esteja autorizado a falar em nome da empresa) seja
questionado por terceiros, o colaborador devera direcionar o terceiro para alguém que
esteja autorizado.

B.1.2.2 - Recuperacdo

A fase de recuperacdo comeca apds a crise inicial ter sido contornada, ou seja, o staff
ja foi recolocado, a redundancia de Tl acionada e terceiros-chave notificados.
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A fase de recuperagao é composta das subfases a seguir:

1.

Comunicagdo Interna: call diario de acompanhamento do comité de Crise e outro
call com os demais membros da MILES. Ambos devem ser minutados pelo lider do
BCP e conter os action points (atividade/dono/deadline);

Acdes Iniciais de Recuperacédo:

2.1. Comité de Riscos e Compliance: devera se reunir assim que possivel para
avaliar o impacto do incidente nos diversos riscos (mercado, crédito,
operacional, dentre outros) e caso necessario tomar as devidas acoes;

2.2. Comité de Investimentos: o CIO e o CRO devem juntamente convocar uma
reunido para verificar se todas as informacdes necessarias ao portfolio estao
seguras. Dados faltando ou corrompidos devem ser comunicados ao comité de
crise. O time de Gestao e o CRO devem decidir se decisbes de investimento
sao requeridas embora o trading discricionario deva ser minimizado de acordo
com as novas condicoes operacionais da empresa.

2.3. Operacoes (Middle Office): este time devera continuar a manter informadoso
administrador do fundo, prime brokers e outros contrapartes operacionais-
chave.

Cobertura de fungées criticas: todas as areas funcionais deverao ter previamente

identificado as suas atividades criticas e o seu pessoal-chave necessario. Estas

funcoes deverao ser conduzidas com qualquer problema sendo escalado ao comité
de crise.

Data Management:

4.1. Migracao dos trabalhos conduzidos externamente durante a crise para os
sistemas essenciais (ou back-up)

4.2. Back-up de dados em ambiente de Recuperacao

Comunicacdo Externa: stakeholders-chave externos devem ser atualizados

regularmente.

Cenarios de Retificagdo/ Contingéncia

6.1. Acesso ao prédio: no caso de o prédio ter sido evacuado, ou o acesso a ele
estar negado, é provavel que documentos ou hardware importantes estejam
dentro

6.2. Buscar acomodacdo alternativa: no caso de o prédio ter sido gravemente
danificado ou destruido e a reocupacao nao seja possivel a médio prazo (ou
nunca mais).

B.1.2.3 - Retomada

A terceira fase é a transicdo entre estar trabalhando em “modo recuperacao” para
voltar ao modo normal (business as usual). Deve ser tratada - e gerida - como um
projeto incluindo atividades, checklists e graficos de Gantt com uma clara linha do
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tempo.

Os temas cobertos por esta fase sao dependentes do evento ocorrido mas podem
incluir:

e Como a organizacao volta a estar em compliance novamente?

e Algum sistema necessita ser reconstruido?

e A empresa ira mudar para um novo escritorio?

B.1.3 Redundancias e Contingéncias

Em caso de eventos de crise, a MILES possui contingéncias e redundancias de forma a
permitir a continuacao de suas atividades mesmo em condicoes adversas.

B. 1.3.1 - Redundancia de Tl / Back-up de Arquivos

Backup Server: O servidor possui software de backup (backup Windows 2016 e Ibackup),
responsavel pela realizacdo de backup predefinido pela politica da MILES.

A MILES disponibiliza em seus servidores o servico de backup e restore de arquivos, que
tem o intuito de garantir a seguranca das informacgdes, a recuperacdo em caso de
desastres e garantir a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade dos dados
armazenados.

Os Backups séo feitos através da ferramenta Sharepoint e sao salvos em cloud com
agenda simultanea das pastas de dados de toda a empresa, devendo ser usado em casos
em que nado é mais possivel a recuperacdo do arquivo danificado ou perdido.

0 servico de e-mail da MILES é garantido por parceiro Microsoft que provém suporte
24/7, servico de anti spam, antivirus, recuperacao de informacao, site de recuperacao
de desastre e alertas relacionados ao vazamento de informacdes confidenciais e
privilegiadas. A MILES possibilita o acesso remoto de todas as mensagens pelos
colaboradores.

O servico de e-mail da MILES é garantido por dispositivo de seguranca que executa
funcoes de firewall e antivirus no nivel do roteador. Além disso, Antivirus (software) é
ativado em cada computador individual na rede de escritério.

B. 1.3.2 - Redundancia de Infraestrutura (Telecom, Internet e Energia)

Telefonia

A MILES conta com 04 linhas VOIP. Em caso de falhas nas linhas telefénicas, os

colaboradores da MILES ainda possuem celulares que podem substituir a telefonia fixa.
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Internet
0 acesso a internet é disponibilizado por 3 links de alta velocidade no link da VIVO
Fibra Speedy, Mundivox e Century.

Energia

Em caso de falha de fornecimento de energia, a MILES possui nobreak para suportar o
funcionamento de seus servidores, rede corporativa, telefonia e de 2 estacdes de
trabalho (desktops) para a efetiva continuidade dos negocios durante 5 horas. Apods
este periodo caso nao retorne a energia a equipe sera deslocada para o site backup.

Teste de nobreak realizado duas vezes por ano. Log de seguranca analisado a cada
visita técnica. Teste de restore realizado uma vez por més.

B.1.3.3 - Site de Contingéncia e Home-Office

O escritorio da MILES encontra-se na Rua Joaquim Floriano, 1052, 1 andar, sala 11,
Itaim. Em caso da perda de acesso a este edificio, os colaboradores deverao trabalhar
em ambiente externo com acesso VPN via notebook fornecido (home-office ou similar).

A MILES também conta com acesso remoto via VPN a sua rede de dados e alguns
aplicativos para os colaboradores que optarem pelo home-office. Tal acesso encontra-
se disponivel a todos os colaboradores autorizados pelo Compliance Officer e todos sao
realizados por notebook fornecidos pela Gestora e com disponibilidade dos aplicativos
assenciais para desenvolvimento das suas atividades.

Os aplicativos essenciais da MILES estdo listados abaixo bem como os a disponibilidade
de acesso no site de contingéncia e no home-office via VPN:

Email Outlook 4 v
Microsoft Excel v v
Sophos Antivirus v v
INOA v v
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Base de Dados v v
Sharepoint 4 v
v

O software esta instalado nos
desktops de contingéncia. Basta
Bloomberg acessar via token da Bloomberg o v
servico.

(Item B.1.4 - Lista de Contatos de
Emergéncia)

As informacées dos portfolios aléem de estarem nos sistemas internos da MILES
sdo disponibilizadas diariamente pelo administrador, que também informara

qualquer movimentacdo no passivo dos fundos para adequacdo do caixa dos
fundos.
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B.1.4- Lista de Contatos de Emergéncia

A MILES desenvolveu uma lista de Contatos de Emergéncia que inclui os nomes,
telefones, enderecos de e-mail dentre outras informacdes criticas para o negocio. Esta
lista inclui colaboradores-chave, distribuidores de fundos, clientes de carteiras
administradas, contrapartes prestadores de servicos essenciais dentre outros contatos.
Esta lista sera revista e atualizada ao menos anualmente.
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Colaboradores
|Andre Franco IMILES (lider BCP) 11 landre.branco@milescapital.com.br
Branco 986356166
Fabiano Custodio \MILES (back-up| 11 [fabiano. custodio@milescapital.com.br|
996279581
BCP)
Prestadores de Servicos /
Contrapartes
Contador
Clayton Campos |Suporte Tl - 11 clayton@tecnoqualify.com.br
Tecnogualify 982447988
S3Caceis - ;;53 1408 1fcicontrolpr(x:S55@santa.ndercacels.com.b
IAdministrador
BTG Pactual - R1 lol-controladoria-fundos@btgpactual.com
L 32628059
IAdministrador
IBNY Mellon - 21 ims4@bny.com
\dministrador 32192824
ICSHG - 11 ol-fundosexternos@ubs.com
IAdministrador 37016166
BTG Pactual - 11 sh-primebroker@btgpactual.com
(Carrying 33839871
Reguladores e Autorreguladores
cVM gifi@cvm.gv.br
11
(ANBIMA 34714200
Utilidade Publica
Policia 1o
SAMU ez
Bombeiros 8
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B.1.5 - Revisdo Anual, Atualizacdo, Treinamento e Testes

B.1.5.1 - Revisdo Anual e Atualizacdo

0 BCP devera ser revisado anualmente e atualizado sempre que for necessario. Cada
revisao devera ser aprovada pelo Diretor de Compliance (Compliance Officer) e as
copias do plano revisado deverao ser distribuidas a todos os colaboradores-chave da
MILES. O BCP também sera revisto caso aconteca alguma das situacdes abaixo:

e Mudancas materiais - organizacionais - no negocio da MILES

e Mudangas de pessoal

e Mudanca de endereco do escritério da MILES ou abertura de um escritorio

adicional

e Introducao de novos processos ou alteracao dos existentes

e Upgrade ou alteracoes na infraestrutura de IT e/ou sistemas

e Mudanca de prestador de servico relevante

e Alteracdes de informacdes de contatos (p.e., nimeros de telefone)

B.1.5.2 - Treinamento e Testes

O treinamento do staff em relacao ao BCP ocorre fundamentalmente com os
procedimentos de teste. O Unico treinamento adicional requerido é uma apresentacao
do BCP em uma Unica sessao a ser feita no momento de sua publicacdo. No caso de um
novo colaborador, a equipe de Compliance fara para ele(a) a Gltima apresentacao
elaborada.

O BCP deve ser testado para garantir que o mesmo funcione em caso de necessidade,
devendo seus resultados constarem do documento Teste de Contingéncia disposto em
B.1.1.1. Diferentes cenarios de eventos devem ser testados ao menos anualmente. Os
principais testes sao elencados a seguir:

Call Tree

O lider do BCP comecara o teste fora do horario comercial - sem aviso prévio -
transmitindo uma palavra codigo para os participantes do call tree. No dia seguinte,
todos os participantes deveréo reportar a palavra-codigo transmitida. Este teste avalia
a viabilidade do call tree e se os niUmeros de telefone foram corretamente registrados.

Conectividade Remota e Site de Contingéncia

Todo o staff que possuir acesso remoto via VPN (Virtual Private Network) devera se
logar na rede da MILES a partir de casa e checar se todos os sistemas essenciais e
acessos funcionam perfeitamente.
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Redundancia de TI

Durante um final de semana, o provedor de servicos de Tl (Tecnoqualify) ira acionaro
sistema back-up e todo o staff tentard logar no sistema testando as aplicacdes
essenciais. Posteriormente - no mesmo final de semana - o sistema principal/primario
sera acionado novamente, para testar o processo de retomada.

Redundancia de Telecom

Durante um final de semana, todas as linhas fixas de telefone serao testadas e entao
estes serao testados através de um call tree para telefones fixos. Posteriormente - no
mesmo final de semana - as linhas fixas serao reativadas e testadas como parte do
processo de retomada.

Redundancia de Energia (Nobreaks)

Durante um final de semana, a energia sera desligada e o nobreak interno entrara em
funcionamento. Os acessos e os sistemas essenciais deverdao ser checados.
Posteriormente - no mesmo final de semana - a energia sera reativada e os acessos
novamente testados como parte do processo de retomada.

Teste Completo

Durante um dia Gtil a ser combinado, a estrutura primaria de Tl sera desligada pela
manha e o sistema de back-up entrara em vigor; os telefones fixos serdo desviados
para os celulares e nenhum staff (incluindo prestadores de servicos de Tl) serao
permitidos no escritorio. Todo o staff trabalhard remotamente priorizando as
atividades essenciais da analise de impacto no negocio. O time de Crise gerenciara
ativamente o teste organizando conference calls conforme planejado. No final do dia,
os sistemas primarios de Tl e a telefonia fixa serado restaurados. No dia seguinte, todo
o staff devera checar se os arquivos foram propriamente salvos nos servidores
primarios. Este teste também verificara se as atividades chaves foram corretamente
identificadas dentre outros.

B.1.6- Obrigacées dos Colaboradores da MILES em relagdo ao BCP

O BCP somente funcionarda com o devido engajamento de todos os
colaboradores-chave da MILES. Os colaboradores da MILES deverac
o obrigatoriamente:

e Manter uma versdo impressa atualizada do BCP em casa e no escritorio;

e Ter programado no seu celular os numeros dos telefones do lider do BCP,
seus colegas imediatos e do seu supervisor;
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e Ter o numero do conference call do BCP programado no celular e a senha
de acesso ao conference room facilmente acessivel;

o Testar periodicamente o acesso aos sistemas primdrios e back-ups via VPN
(aqueles que tiverem acesso e estrutura computador/internet para o
home-office);

e Manter uma politica de mesa limpa (clean desk policy): no caso de um
roubo ou incéndio, os papéis guardados ficam muito mais seguros do que
aqueles deixados soltos;

e Os colaboradores que gerenciem ou tenham relacionamentos com
prestadores de servicos também devem manter programados oscontatos
destes no celular.

B.1.7 - Atividades e Responsabilidades relacionadas ao BCP

Os responsaveis pelas atividades relacionadas ao BCP da MILES sao listados a seguir:

Atividade Responsavel

Manutencao e Atualizagdo do Plano

Aprovacao, Revisoes e conduzir revisao anual

Treinamento e Teste anual do plano

Implementacao do plano em caso de
. Emergency Response Team
necessidade

Revisdo Trimestral da lista de Contatos de
Emergéncia

Manutencao e distribuicao da lista de
Contatos de Emergéncia

Prover informacoes do plano para
investidores e CVM

Revisar BCPs de prestadores de servicos
essenciais
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» Na contratacao dos servicos

« Na revisao anual do BCP da MILES

B.1.8 - Controle do Documento

0 presente documento deve ser aprovado e revisado no minimo anualmente pelo
Comité de Riscos e Compliance (CRC) da MILES:

1.0 Clayton Campos Elaboracao do documento
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